CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCJALA
DISPOZITIA NR. L0 dinl.04 2023

Privind: Aprobarea Regulamentului intern aplicabil functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Directiei de Asistenta Social3 Briila

DIRECTORUL EXECUTIV AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA BRAILA

Avéand in vedere:

-referatul cu nr.23408/22.08.2023 intocmit de citre Biroul Resurse Umane;

- Legea nr.53/2003 republicata - Codul Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare

-OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, actualizata, cu completarile si modificarile ulterioare;

-HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
completarile si modificarile ulterioare:

-Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatitii in munci, actualizata, cu completarile si
modificarile ulterioare;

-Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificairile si
completarile ulterioare;

- Regulamentul general privind protectia datelor nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

-prevederile art. 36 alin. (2) din Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistenta Sociala, aprobat prin Anexa 3 la H.C.L.M. Bréila nr. 640/26.1 1.2020, cu modificarile
i completarile ulterioare

DISPUNE:
Art.1. Incepand cu data de 22.08.2023, se aproba Regulamentul intern aplicabil functionarilor

publici si personalului contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Briila, anex3 la
prezenta dispozitie
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Art.2.Prezentul Regulament intern se aduce la cunostinta functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociala, dupa cum urmeaza:

a.prin intermediul directorului executiv, sefilor de birouri/ servicii, pentru personalul salariat;
b.prin intermediul Biroului Resurse Umane, pentru personalul nou angajat;

c.prin afisare, la sediul institutiei si pe pagina de internet, pentru alte categorii de persoane.

Art.3. Nerespectarea prezentei dispozitii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform prevederilor legale in vigoare.

Art.4. La data emiterii prezentei dispozitii isi inceteazd aplicabilitatea Dispozitia
nr.596/25.11.2021 privind aprobarea Regulamentului intern aplicabil functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Directiei de Asistenta Social Briila.

Art.5.(1) Persoanele ce se considera vatamate intr-un drept al lor, pot formula in termen de
30 zile de la comunicarea dispozitiei, plangere prealabili la Directia de Asistenta Sociala sau
la autoritatea ierarhic superioara, conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/ 2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Impotriva raspunsului la plangerea prealabil3, persoana nemultumita se poate adresa
instantei de contencios administrativ in termen de 6 luni.

NICOLETA” MIHAELA OANCEA
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Cuprins:

Capitolul | - Dispozitii generale

Capitolul Il - Raporturi de munca sau de serviciu

Capitolul 1l - Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Capitolul IV - Timpul de munca, timpul de odihna, prezenta si accesul in institutie

Capitolul V - Codul vestimentar al salariatilor din cadul Directiei de Asistenta Sociala Braila
Capitolul VI - Reguli privind salarizarea

Capitolul VIl - Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei
forme de incalcare a demnitatii

Capitolul VIIl - Protectia personalului din cadrul institutiei care semnaleaza incalcari ale
legii

Capitolul IX - Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii

Capitolul X - Reguli privind protectia maternitatii la locul de munca

Capitolul XI - Suspendarea raportului de serviciu/contractului de munca

Capitolul Xl - Incetarea raporturilor de munca

Capitolul XIll - Promovarea salariatilor

Capitolul XIV - Evaluarea personalului

Capitolul XV - Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Capitolul XVI - Formarea profesionala

Capitolul XVII - Protectia datelor cu caracter personal

Capitolul XVIIl - Sanctiunile disciplinare

Capitolul XIX - Conflicte de interese, incompatibilitati, pantouflage

Capitolul XX - Modul de realizare a anchetelor sociale

Capitolul XXI - Dispozitii finale



Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul
muncii, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare, avand in vedere si
dispozitiile altor acte normative:

-Constitutia Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare (Legea de revizuire a
Constitutiei Romaniei nr. 429/2003);

-OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr. 62/2011 a dialogului social, republicata, cu completarile si modificarile
ulterioare;

-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata, cu
completarile si modificarile ulterioare:

-Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizata, cu completarile si modificarile ulterioare;

-Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificvarile si
completarile ulterioare;

-HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, actualizata, cu completarile si modificarile ulterioare;

‘HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:
-OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, actualizata, cu
completarile si modificarile ulterioare;

-OUG nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu
modificarile 5i completarile ulterioare;

- OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu completirile si modificirile ulterioare;

- Legea nr. 210/1999, privind concediul paternal:

- HG nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocratiei
in activitatea de relatii cu publicul, actualizati, cu completarile si modificarile ulterioare:

- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatitii in muncd, actualizati, cu completarile si
modificarile ulterioare;



- HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 319/2006 a securitatii §i sanatatii in munca, actualizata, cu completirile si
modificarile ulterioare;

- HG nr. 250/1992 privind concediul de odihni 51 alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
republicata, actualizata;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizata, cu
completarile si modificarile ulterioare;

- Regulamentul general privind protectia datelor nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE;

- Ordinul nr. 600/2018, pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, actualizat cu modificirile $i completdrile ultericare, emis de
Secretariatul General al Guvernului;

Capitolul | - Dispozitii generale

Art. 1 - Munca si protectia sociala a muncii constituie drepturi consfintite prin Constitutia
Romaniei. Astfel, potrivit prevederilor art. 41, dispozitiile constitutionale prevad ca
»Oreptul la munca nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei sau ocupatiei,
precum si a locului de munca este libera”.

Conform art. 3, alin. (1) $1 (2) din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicatid, cu
modificarile si completarile ulterioare, ,,Libertatea muncii este garantata prin Constitutie.
Dreptul la munca nu poate fi ingradit. Orice persoani este liberd in alegerea locului de
munca si profesiei, meseriei sau activitatii pe care urmeaza si o presteze”. Masurile de
protectie privesc securitatea si igiena muncii, regimul de lucru al femeilor si al tinerilor,
instituirea unui salariu minim pe economie, repaosul saptamanal, concediul de odihni
platit, prestarea muncii in conditii grele, precum si alte situatii specifice. Constitutia
interzice munca fortata si consacri dreptul la grevd al salariatilor pentru apararea
intereselor profesionale, economice si sociale.

In prezentul Regulament intern, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

1. Administratia publica locala - totalitatea activitatilor desfasurate, in regim de putere
publicd, de organizare a executirii $1 de executare in concret a legii si de prestare de
servicii publice, in scopul satisfacerii interesului public local.
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2. Institutia publica - structuri functionald care actioneazi in regim de putere publici
si/sau presteaza servicii publice §i care este finantatd din venituri bugetare si/sau din
venituri proprii, in conditiile legii finantelor publice.

3. Locul de munca reprezinti locul in care angajatul (salariatul) isi desfasoara activitatea,
situat in perimetrul asigurat de angajator, in functie de specificul muncii, in care se
materializeaza raporturile juridice de munci sau serviciu.

4. Angajator - persoana fizica sau juridica ce poate, potrivit legii, sa angajeze forta de
munca pe baza de contract individual de munci ori raport de serviciu,

3. Angajat (salariat) - persoana fizici, parte a unui contract individual de munca ori raport
de serviciu, care presteazi muncs pentru si sub autoritatea unui angajator si beneficiaza de
drepturile prevazute de lege, precum si de prevederile contractelor sau acordurilor
colective de munca aplicabile. Orice persoana care presteazi o munci beneficiazi de
conditii de munca adecvate activititii desfasurate, de protectie sociali, de securitate si
sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si constiintei sale, firi nici o
discriminare.

6. Functionar public - persﬁana numita, printr-un act administrativ in conditiile legii, intr-
o functie publica.

7. Personal contractual - persoana angajata in baza unui contract individual de munca, in
conditiile legii

Art. 2 - In activitatea autoritatilor administratiei publice, de organizare a executarii legii si
de executare in concret a acesteia se impune cu necesitate reasezarea relatiilor de munca
pe principiul calitatii, integritatii si competentei profesionale.

In aceste conditii, respectarea ordinii si disciplinei la locul de munca constituie o obligatie
de baza a fiecarui salariat al institutiei,

Art. 3 - Dispozitiile prezentului regulament de ordine interioara se aplica intregului
personal din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Braila, precum si persoanelor cu statut de
delegat, detasat, invitat, vizitator, contractor, subcontractor, etc.

Art. 4 - Cunoasterea prevederilor Regulamentului de ordine interioara este obligatorie
pentru toate categoriile de personal mentionate la art. 2 si se realizeaza astfel:

a.prin intermediul directorului executiv, sefilor de birouri/ servicii, pentru personalul
salariat;

b.prin intermediul Biroului Resurse Umane, pentru personalul nou angajat;

c.prin afisare, la sediul institutiei si pe pagina de internet, pentru alte categorii de
persoane.



Capitolul Il - Raporturi de munca sau de serviciu

Sectiunea 1 - Numirea in functia publica

Art. 5 - (1) In cadrul Directiei de Asistenta Sociala Braila, raporturile de munca dintre
angajator si angajati functioneaza pe principiul egalitatii de tratament, cu respectarea
autoritatii conferite de lege structurilor administrative, a prevederilor din fisa postului si cu
respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii.

(2) Discriminarile fata de un angajat sau candidat la ocuparea unui post vacant, pe criterii
de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa
culoare, etnie, opinie politica, etc. sunt interzise.

»

Art. 6 - (1) Ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor publice temporar vacante se
poate face in conditiile Codului administrativ, precum si in conditiile reglementate de legi
speciale cu privire la posibilitatea ocuparii, pe perioade determinate, a functiilor publice in
autoritati si institutii publice.

(2) Ocuparea functiilor publice vacante se face prin:

a.concurs organizat in conditiile prevazute de Codul administrativ si HG nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
actualizata, cu completarile si modificarile ulterioare;

b.modificarea raporturilor de serviciu (are loc prin delegare, detasare, transfer, mutarea
definitiva in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile Codului administrativ,
mutarea temporara in cadrul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile Codului
administrativ, exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din
categoria inaltilor functionari publici, promovare, mobilitatea in cadrul categoriei inaltilor
functionari publici).

c.redistribuire intr-o functie publica vacanta:

d.alte modalitati prevazute expres de Codul administrativ.

(3) Decizia privind alegerea uneia dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice
prevazute la alin. (2) lit. a-c apartine persoanei care are competenta de numire in functia
publica, in conditiile legii.

Procedura de selectare prin recrutare se face fara discriminari pe criterii politice, sex,
confesionale si stare materiala.

Art. 7 - Numirea in functii publice se face de catre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice sau, dupa caz, de persoana care are competenta legala de numire in conditiile unor
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acte normative specifice, prin act administrativ emis in termenele si in conditiile legii, pe
baza rezultatelor concursului.

Art. 8 - (1) Numirea in functia publica, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor
de serviciu, precum si sanctionarea disciplinara a functionarilor publici se fac prin act
administrativ emis in termenele si in conditiile legii de conducatorul autoritatii sau
institutiei publice sau, dupa caz, de persoana care are competenta legala de numire in
conditiile unor acte normative specifice. Actul administrativ se incheie in forma scrisa.

(2) Fisa postului aferenta functiei publice se anexeaza la actul administrativ de numire, iar
0 copie a acesteia se inmaneaza functionarului public.

(3) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune juramantul de
credinta in termen de 3 zile de la emiterea actului administrativ de numire in functia
publica. Juramantul are urmatoarea formula: ,Jur sa respect Constitutia, drepturile si
libertatile fundamentale ale omului, sa aplic in mod corect si fara partinire legile tarii, sa
indeplinesc constiincios indatoririle ce imi revin in functia publica in care am fost numit, sa
pastrez secretul profesional si sa respect normele de conduita profesionala si civica. Asa sa-
mi ajute Dumnezeu!” Formula religioasa de incheiere va respecta libertatea convingerilor
religioase, juramantul putand fi depus si fara formula religioasa.

(4) Depunerea juramantului se consemneaza in scris. Refuzul depunerii juramantului se
consemneaza in scris si atrage revocarea actului administrativ de numire in functia publica.
Obligatia de organizare a depunerii juramantului apartine persoanei care are competenta
legala de numire.

Art. 9 - Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici se face in conformitate cu prevederile QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea 2 - Angajarea cu contract individual de munca

Art. 10 -Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii
contractuale se face prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar
vacante prevazute in statul de functii, organizat in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare.

La concursul organizat pentru Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate
participa orice persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite
prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale,

Posturile specifice personalului contractual care se scot la concurs, conditiile de ocupare,
data, ora si locul concursului vor fi facute publice, prin comunicare la AJOFM Braila, pe



portalul posturi.gov.ro, prin afisare la sediul institutiei sau pe site-ul acesteia cu cel putin
15 zile lucratoare inainte de data stabilits pentru prima proba a concursului.

In cazul posturilor temporar vacante, anuntul va fi publicat cu cel putin 10 zile
lucratoare nainte de data stabilit3 pentru prima proba a concursului.

Art. 11 - Angajarea se va face in conditiile stabilite de lege, numai in baza aptitudinilor si
competentei profesionale, in limita posturilor disponibile, vacante sau nou infiintate.
Procedura de angajare Prin concurs se va face fara discriminari pe criterii politice, etnice,
sex, confesionale si stare materiala.

Art. 12 - (1) Incadrarea in munca a personalului contractual se face prin incheierea unui
contract individual de munca, redactat in 2 exemplare, din care unul va fi inmanat noului
angajat. Contractul individual de munca se modifica prin act aditional ori de cate ori
intervin schimbari in clauzele acestuia.

Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata, prin exceptie acesta
poate fi incheiat pe durata determinata, in conditiile prevazute de Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin urmatoarele elemente, care se vor
regasi in informarea prezentata persoanei selectate in vederea angajarii:

a.identitatea partilor:

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s isi
desfasoare activitatea in locuri de munci diferite, precum si daci deplasarea intre acestea
este asiguratd sau decontata de citre angajator, dupa caz;

c.sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d.functia/ ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului:

e.criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f.riscurile specifice postului:

g.data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h.in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;

i.durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j.conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia;

k. salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;



l. durata normald a muncii, exprimati in ore/zi §i/sau ore/saptamana, conditiile de

efectuare si de compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum i, daca este cazul,

modalitatile de organizare a muncii in schimburi:

m. indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeaza conditiile de munca ale

salariatului;

n. durata si conditiile pericadei de proba, daca exista;

0.procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si

semnaturii electronice calificate:

p. dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

g. suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare
la pensia facultativa sau la pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, precum si
acordarea, din initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea

constituie avantaje in bani acordate sau plitite de angajator salariatului ca urmare a
activitatii profesionale a acestuia, dupi caz.

r.informarea angajatului cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat,

(3) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (2) in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta

in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

(4) In afara clauzelor generale prevazute la alin. (2), intre parti pot fi negociate si cuprinse
in contractul individual de munca si alte clauze specifice. Sunt considerate clauze specifice,
fara ca enumerarea sa fie limitativa:

-clauza cu privire la formarea profesionala;

-clauza de neconcurenta;

-clauza de mobilitate;

-clauza de confidentialitate.

(3) O persoana poate fi angajata numai in baza unui certificat medical care constata faptul
ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

Art. 13 - (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului

individual de munca se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru
functiile de conducere,



(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeaza exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile
calendaristice.

(3) Pe durata pericadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, in regulamentul intern, precum si in contractul
individual de munca.

(4) Pe durata executarii unui contract de munca nu poate fi stabilita decat o singura
perioada de praoba.

(5) Pe durata sau la sfarsitul pericadei de proba contractul individual de munca poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz la initiativa uneia dintre parti, fara a
fi necesara motivarea acesteia.

(6) Perioada de proba constituie vechime in munca.

Art. 14 - (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor,
Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

-durata contractului;

-locul muncii:

-felul muncii

-conditiile de munca;

-salariul;

-timpul de munca si timpul de odihna.

(2) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau
detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul de munca.
(3) Prin exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munca este posibila
numai in cazurile si in conditiile precizate in Codul muncii.

(4) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul
salariatului, si in cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau
ca masura de protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii,
Sectiunea 3 - Contractul individual de munca si raporturile de serviciu pe perioada
determinata

Art. 15 - Angajatorii au posibilitatea de a angaja persoane cu contract individual de munca
pe durata determinata numai in urmatoarele cazuri:

a.inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de munca, cu exceptia
situatiei in care acel salariat participa la greva;

b.cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului;
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c.desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d.in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a
favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;

€.angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste
conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

f.ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al
organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului:

g.angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h. in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucrari,
proiecte sau programe;

i. pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu
aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani
peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului
individual de munca.

Art. 16 - (1) Contractul individual de munca pe perioada determinata poate fi prelungit,
peste termenul initial, cu acordul scris al partilor, pentru perioada realizarii unui proiect,
program sau unei lucrari. Se pot incheia cel mult 3 contracte individuale de munca pe
perioada determinata, ce nu pot avea o durata mai mare de 12 luni fiecare, deci in total nu
se poate incheia pentru o perioada mai mare de maxim de 36 de luni.

(2) In cazul in care contractul individual de munca pe durata determinata este incheiat
pentru a inlocui un salariat al carui contract individual de munca este suspendat, durata
contractului va expira la momentul incetarii motivelor ce au determinat suspendarea
contractului individual de munca al salaraitului titular.

Art. 17 - (1) Functiile publice de executie temporar vacante pe o perioada de cel putin o
luna pot fi ocupate pe perioada determinata astfel:

a.prin redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezerva care indeplinesc conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice respective;

b.prin numire pe perioada determinata, prin concurs in conditiile legii; persoana numita in
aceste conditii dobandeste calitatea de functionar public numai pe aceasta perioada si nu
beneficiaza la incetarea raportului de serviciu de dreptul de a intra in corpul de rezerva al
functionarilor publici;

c.prin modalitati de modificare temporara a raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici, in conditiile legii.



(2) In cazul functiilor publice de executie temporar vacante, anterior aplicarii uneia dintre
modalitatile de ocupare a functiilor publice de executie temporar vacante, persoana care
are competenta de numire in functia publica poate transforma functia publica in cauza,
temporar vacanta pe o perioada de cel putin o luna, prin raportare la necesarul de personal
al autoritatii sau institutiei publice, pentru perioada vacantarii temporare a postului. In
acest caz, la data revenirii titularului functiei publice, aceasta se transforma cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional detinute de titularul postului.
Sectiunea 4 - Munca la domiciliu

Art. 18 - (1)Munca la domiciliu este o varietate a contractului individual de munca avand ca
element principal de diferentiere locul in care salariatul isi desfasoara activitatea. Astfel,
desfasurarea muncii la domiciliu de catre salariati apare ca o exceptie de la regula
relatiilor de munca constand in prestarea muncii la sediul angajatorului.

(2)Conform art. 108 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, sunt considerati
salariati cu munca la domiciliu acei salariati ce indeplinesc la domiciul lor atributiile
specifice functiei pe care o detin.

(3)Contractul individual de munca la domiciliu se naste prin acordul partilor (contract/ act
aditional) si poate fi incheiat pe o durata determinata/ nedeterminata cu norma intreaga
sau partiala, prevederile legale neavand limitari in acest sens.

In ceea ce priveste forma si continutul contractului de munca, acesta va respecta
prevederile art. 109 din Codul Muncii.

(4)Contractul individual de munca la domiciliu se incheie in forma scrisa (fora ceruta ad
probationem) si, pe langa elementele obligatorii ale contractului individual de munca - tip
prevazute la art. 17 alin. (3) din Codul Muncii, trebuie sa cuprinda si urmatoarele clauze
specifice:

a.precizarea expresa ca salariatul lucreaza la domiciliu;

b.programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa controleze activitatea salariatului
sau si modalitatea concreta de realizare a controlului. Aceasta clauza va cuprinde
intervalul orar si modalitatea concreta de contactare a salariatului (prin e-mail, telefon,
verificarea statusului conectarilor la reteaua Intranet, printr-un salariat delegat, etc.).
Angajatorul are dreptul de a verifica activitatea salariatului care beneficiaza de egalitate
de tratament avand aceleasi drepturi si obligatii cu salariatii ce au locul de munca la sediul
angajatorului.

Referitor la programul de lucru, conform art. 108 alin. (2) din Codul muncii, salaraitii isi

stabilesc singuri programul de lucru.



c.obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului, dupa caz,
al materiilor prime si materialelor pe care le utilizeaza in activitate, precum si al
produselor finite pe care le realizeaza. Aceasta clauza este necesara doar daca activitatea
pe care o indeplineste salariatul implica utilizarea de materii prime.

Sectiunea 5 - Telemunca

Art. 19 - (1) Telemunca este definita in art. ? lit. a din Legea nr. 81/2018 ca forma de
organizare a muncii prin care salariatul in mod regulat si voluntar isi indeplineste atributiile
specifice functiei in alt loc decat locul de munca organizat de angajator cel putin o zi pe
luna folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor.

(2) Activitatea de telemunca are la baza acordul de vointa al partilor. Spre deosebire de
munca la domiciliu unde salariatul isi stabileste in mod liber programul de lucru, in cazul
telemuncii - telesalariatii, in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin organizeaza
programul de lucru de comun acord cu angajatorul.

(3) Contractul individual de telemunca se incheie in forma scrisa (forma ceruta ad
probationem) si, pe langa elementele obligatorii ale contractului individual de munca - tip
prevazute la art. 17 alin. (3) din Codul muncii, trebuie sa cuprinda si urmatoarele clauze
specifice:

a.precizarea expresa ca salariatul lucreaza in regim de telemunca;

b.locul/ locurile desfasurarii activitatii de telemunca, convenite de parti:

C.perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfasoara activitatea la un loc de munca
organizat de angajator. Activitatea salariatului in regim de telemunca nu poate fi
permanenta. Telemunca nu se poate desfasura neintrerupt, fiind necesar ca salariatul sa
revina cu activitatea in spatiile angajatorului;

d.programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa controleze activitatea salariatului
sau si modalitatea concreta de realizare a controlului. Aceasta clauza va cuprinde
intervalul orar si modalitatea concreta de contactare a salariatului (prin e-mail, telefon,
verificarea statusului conectarilor la reteaua Intranet, printr-un salariat delegat, etc.);
e.obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului, dupa caz,
al materiilor prime si materialelor pe care le utilizeaza in activitate, precum si al
produselor finite pe care le realizeaza. Aceasta clauza este necesara doar daca activitatea
pe care o indeplineste salariatul implica utilizarea de materii prime.

f.modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate de telesalariat. Contractul de
telemunca trebuie sa prevada in mod expres modalitatea de evidentiere a orelor de munca
prestate, angajatorul avand dreptul de verificare a activitatii telesalariatului;
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8.responsabilitatile partilor convenite in functie de locul/ locurile desfasurarii activitatii de
telemunca, inclusiv responsabilitatile din domeniul securitatii si sanatatii in munca.
h.Legea nr. 81/2018 stabileste obligatiile specifice in sarcina angajatorului si in sarcina
telesalariatului.

Angajatorul are urmatoarele obligatii specifice privind securitatea si sanatatea in munca a
telesalariatului:

-sa asigure mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor si/sau
echipamentele de munca sigure necesare prestarii muncii, cu exceptia cazului in care
partile convin altfel;

-s5a instaleze, sa verifice si sa intretina echipamentul de munca necesar, cu exceptia cazului
in care partile convin altfel;

-sa asigure conditii pentru ca telesalariatul sa primeasca o instruire suficienta si adecvata
in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de informatii si
instructiuni de lucru, specifice locului de desfasurare a activitatii de telemunca si utilizarii
echipamentelor cu ecran de vizualizare: la angajare, la schimbarea locului de desfasurare a
activitatii de telemunca, la introducerea unui nou echipament de munca, la introducerea
oricarei proceduri de lucru.

Telesalariatul are urmatoarele obligatii:

-5a isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului:

-sa informeze angajatorul cu privire la echipamentele de munca utilizate si la conditiile
existente la locurile desfasurarii activitatii de telemunca:

-sa nu schimbe conditiile de securitate si sanatate in munca de la locurile in care
desfasoara activitatea de telemunca;

-sa utilizeze numai echipamente de munca care nu prezinta pericol pentru securitatea si
sanatatea sa;

-sa isi desfasoare activitatea cu respectarea dispozitiilor privind obligatiile lucratorilor, asa
cum sunt ele prevazute de Legea securitatii si sanatatii in munca 319/2006, cu modificarile
ulterioare, precum si cu clauzele contractului individual de munca;

-sa respecte regulile specifice si restrictiile stabilite de catre angajator cu privire la
retelele de internet folosite sau cu privire la folosirea echipamentului pus la dispozitie.
i.obligatia angajatorului de a informa salariatul cu privire la dispozitiile din reglementarile
legale, din contractul colectiv de munca aplicabil si/sau regulamentul intern, in materia
protectiei datelor cu caracter personal, precum si obligatia telesalariatului de a respecta
aceste prevederi;
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j.masurile pe care le ia angajatorul pentru ca telesalariatul sa nu fie izolat de restul
angajatilor si care asigura acestuia posibilitatea de a se intalni cu colegii in mod regulat:
k.conditiile in care angajatorul suporta cheltuielile aferente activitatii in regim de
telemunca.

(4) In desfasurarea activitatii in regim de telemunca, angajatii sunt obligati sa isi
indeplineasca atributiile si se supun controlului exercitat de superiorii ierarhici in aceleasi
conditii cu angajatii care isi desfasoara activitatea la sediul institutiei. In acest sens,
angajatii care isi desfasoara activitatea in regim de telemunca vor fi prezenti la domiciliu si
vor raspunde la orice solicitari referitoare la activitatea profesionala transmise prin
mijloace de comunicare la distanta primite de la superiorii ierarhici, de la colegi sau de la
terti, in timpul programului de munca.

Art. 20 - (1) Spre deosebire de munca la domiciliu care poate avea fie caracter temporar,
fie permanent, telemunca are caracter exclusiv temporar, cel putin o zi pe luna, in mod
regulat, fiind necesar ca din cand in cand sa revina la locul de munca organizat de
angajator.

(2) Munca la domiciliu/ telemunca este organizata exclusiv de angajator, pe baza:
a.stabilirea unei modalitati de lucru pentru salariatii care isi desfasoara munca la
domiciliu/ telemunca avand la baza realizarea unei analize si identificarea acelor servicii/
compartimente/ birouri care pot realiza activitatile si indeplini atributiile folosind munca la
domiciliu sau in regim de telemunca:

b.emiterea unui act administrativ cu aplicabilitate generala tuturor categoriilor de salariati
existenti la nivelul institutiei in care sa se precizeze perioada in care se permite munca la
domiciliu, modalitati de verificare a activitatii, programul de lucru si flexibilitatea acestuia;
C.instalarea pe dispozitivele periferice a adreselor de e-mail din cadrul institutiei si
utilizarea semnaturii electronice;

d.controlul activitatii desfasurate la domiciliu/ in regim de telemunca:

e.instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

(3) La cerere, salariatii care au in intretinere copii in vérsti de pana la 11 ani beneficiaza
de 4 zile munca la domiciliu sau in regim de telemunci, cu exceptia situatiilor in care
natura sau felul muncii nu permite desfasurarea activitatii in astfel de conditii.

(4) Prevederile referitoare la munca la domiciliu/ telemunca se aplica atat pentru
personalul contractual, cat si pentru functionarii publici.



Capitolul Il - Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Sectiunea | - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 21 - Conducerea institutiei are urmatoarele drepturi, in conditiile legii:

a.sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

b.sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

C.sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

d.sa dea dispozitii in scris, care au un caracter obligatoriu pentru functionarii publici sau
personalul cu contract individual de munca, sub rezerva legalitatii lor;

.5a exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

f.sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii.

Art. 22 - Conducerea institutiei are urmatoarele obligatii importante:

a.5a supuna aprobarii Consiliului Local Municipal organigrama, statul de functii si
regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistenta Sociala Braila, conform
prevederilor legale;

b.sa asigure incadrarea si promovarea in functie, cu respectarea prevederilor legale;

C.sa asigure stabilitatea in munca a fiecarui salariat si sa garanteze ca exercitarea functiei
sa nu depinda de relatiile interpersonale sau politice;

d.sa asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricaror incercari de
incalcare prin manifestari de subiectivism sau abuz;

e.5a acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege;

f.sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze drepturile si interesele acestora:

g.5a plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

h.sa asigure accesul salariatilor la servicii medicale de medicina muncii;

i.sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

j.sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat;

k.sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca:

l.sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
sarcinilor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

m.sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
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n.sa identifice si sa asigure adaptarea locului de munca pentru salariatii cu dizabilitati si de
a pune la dispozitia acestora instrumentele de asigurare a accesibilitatii, in vederea
exercitarii in mod corespunzator a atributiilor aferente functiilor ocupate de acestia:

0.sa asigure protectia salariatilor impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj
carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei sau in legatura cu acestea:

p.sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitatii institutiei publice, precum si a calitatii serviciilor publice oferite
cetatenilor,

Sectiunea Il - Drepturile si obligatiile salariatilor

A.Drepturile functionarilor publici

Art. 23 - Functionarii publici au urmatoarele drepturi:

a.dreptul la opinie;

b.dreptul la tratament egal;

c.dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea legislatiei si care il
vizeaza in mod direct;

d.dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizatii profesionale;

e.dreptul la greva in conditiile legii;

f.dreptul la salarizare si alte drepturi conexe in conditiile legislatiei privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice;

g.dreptul de a fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile legii;
h.dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si (a alte concedii, in conditiile legii;
i.dreptul la un mediu sanatos la locul de munca;

J.dreptul la asistenta medicala, proteze si medicamente, in conditiile legii;

k.dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional;
l.dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii:

m.drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia:
n.dreptul la protectia legii;

o.dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii sau
institutiei publice;

p.dreptul de a desfasura activitati in sectorul public si in sectorul privat, cu respectarea
prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese;

q.dreptul de a refuza, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
lerarhic, daca le considera ilegale;

r.dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.



B. Indatoririle si obligatiile functionarilor publici

Art. 24 - (1) Functionarilor publici le revine indatorirea de a indeplini in conditiile legii
dispozitiile primite de la superiorii ierarhici si de a respecta intocmai indatoririle si
obligatiile prevazute de Codul Administrativ, aprobat prin QUG nr. 57/2019.

(2) Functionarii publici raspund potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

Art. 25 - Functionarilor publici le revin urmatoarele obligatii:

a.sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile
fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin,
cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege;

b.de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea;
c.de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale
sau de popularitate, in exprimarea opiniilor;

d.sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimburilor de
pareri;

e.de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea
activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice;

f.de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice:

g.de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

h.de a informa autoritatea sau institutia publica in mod corect si complet, in scris, cu
privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de
acte administrative, in conditiile expres prevazute de lege;

i.sa raspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publica pe
care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

j.sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici:

k.sa execute dispozitiile formulate in scris, cu exceptia cazului in care acestea sunt vadit
ilegale;



l.sa aduca dispozitiile ilegale la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozitia in astfel de situatii:

m.sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea
functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces
la informatiile de interes public:

n.sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor administrativ-
teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun
proprietar;

0.sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritatii sau institutiei
publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute;

P.5a propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficienta a
banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;

g.de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile
repartizate;

r.sa nu permita utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale;

5.5a respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor,
precum si normele de conduita;

5.5a prezinte la numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum
si in alte situatii prevazute de lege, declaratia de avere si declaratia de interese, pe care
este obligat sa le actualizeze anual, sau de cate ori este nevoie, potrivit legii;

t.sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate
morala si profesionala;

t.de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a
persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice, prin intrebuintarea
unor expresii jignitoare, acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a
oricarei persoane;

u.sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea legala, clara si eficienta
a problemelor cetatenilor;

v.sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu care intra in legatura
in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia
un comportament similar;



w.de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a preveni si
combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale’;

X.5a promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o
reprezinta in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte,
seminare si alte activitati cu caracter international;

y.sa aiba o conduita corespunzatoare regulilor de protocol cu ocazia deplasarilor externe:
z.sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat si impartial:

aa.sa se angajeze in scris ca vor lucra in administratia publica, 2-5 ani de la terminarea
programelor de perfectionare profesionala, finantate din bani publici, cu o durata mai mare
de 90 de zile;

bb.sa restituie institutiei, in cazul nerespectarii angajamentului, contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, calculate in conditiile legii;

cc.sa restituie institutiei contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare,
precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii,
daca nu au absolvit din vina lor forma de perfectionare profesionala:

dd.de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Art. 26 - Functionarilor publici le este interzis:

a.sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b.sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de
parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii:

c.sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d.sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea;

e.prevederile de la lit. a-d se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene:

f.sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte si sa
participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
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carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau
asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatilor independenti:

g.sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica:

h.sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice:

1.sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru;

J.sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea
functiei lor publice, daruri sau alte avantaje, cu exceptia cazului in care bunurile pe care
functionarii publici le-au primit sunt cu titly gratuit in cadrul unor activitati de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale
specifice;

k.in relatiile cu reprezentantii altor state, sa exprime opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute internationale:

l.este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda, in timpul deplasarilor externe in
interesul serviciului;

M.sa promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau institutia publica, de catre alti
functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art.27 - Functionarilor publici de conducere le este interzis sa favorizeze sau sa
defavorizeze accesul ori promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme principiilor care guverneaza conduita
profesionala a functionarilor publici.

C. Drepturile si obligatiile personalului contractual

Art.28 - (1) Personalul contractual, incadrat in baza unui contract individual de munca
exercita drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul
raporturilor de munca si de contractele colective de munca direct aplicabile.

(2) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu
abilitatile si pregatirea profesionala.

(3) Salarizarea personalului contractual se face in conditiile legii privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si in conditiile legislatiei muncii.

D. Reguli comune specifice tuturor salariatilor din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Braila

Art. 29 -(1) Salariatilor din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Braila le revin in timpul
exercitarii serviciului, urmatoarele obligatii:

a.sa indeplineasca atributiile ce le revin conform fisei postului;
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b.sa respecte disciplina muncii:

C.5a respecte prevederile sistemului de management al calitatii;

d.sa excluda manifestarile de formalism si birocratie;

e.sa foloseasca integral si cu maximum de eficienta timpul de munca, in scopul indeplinirii
obligatiilor de serviciu:

f.sa participe, atunci cand necesitatile o cer si se dispune, indiferent de functia sau de
postul ocupat, la efectuarea oricaror actiuni ce revin administratiei publice locale;

8.sa instiinteze seful ierarhic de indata ce au luat la cunostinta de existenta unor neregului,
abateri ori lipsuri in munca, sau de alta natura;

h.sa depuna eforturile necesare pentru ridicarea calificarii profesionale si pentru cresterea
calitatii muncii;

i.sa isi insuseasca si sa aplice prevederile actelor normative in interes general si cele
specifice domeniului de activitate;

J-sa isi desfasoare activitatea numai in limitele legilor in vigoare;

k.sa aiba un comportament profesional si civic adecvat prestigiului institutiei;

l.sa respecte prevederile legale si cele cuprinse in prezentul regulament;

m.sa fie fidel fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

n.sa respecte masurile de securitate si sanatate a muncii din institutie;

0.5a respecte secretul de serviciu;

P-sa anunte compartimentele de specialitate in termen de trei zile despre orice modificare
in actele de stare civila, domiciliu, studii, etc.;

q.sa respecte normele de conduita etica si profesionala prevazute in Codul etic al
institutiei;

r.alte obligatii prevazute de lege,

(2) Salariatii cu functii de conducere au in plus, fata de obligatiile prezentate la alin.(1) si
urmatoarele;

a.de a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativa si
responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine;

b.sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului
din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In
acest sens, acestia au obligatia;

-sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

-sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea

corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;
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"sa monitorizeze performanta profesionala individuala si_colectiva a personalului din
subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective,
atunci cand este necsar:

-sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau
morale; |
-5a evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si sa
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare
persoana din subordine;

-sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei
respective;

-sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatii, cu
privire la personalul din subordine;

c.de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine;

d.sa participe la sedintele Consiliului Local care au pe ordinea de zi proiecte de acte
normative intocmite de compartimentele pe care le conduc.

Capitolul IV - Timpul de munca, timpul de odihna, prezenta si accesul in institutie
A. Timpul de munca

Art. 30 (1) Timpul de munca reprezinti orice perioada in care salariatul presteazi

munca, se afla la dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile,

conform prevederilor contractului individual de munca, contractului colectiv de munci

aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Programul de munci reprezinti modelul de organizare a activitatii, care stabileste

orele si zilele cand incepe si cand se incheie prestarea muncii.

(3) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normali a timpului de munca

este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana ( luni-joi- 8.00-16.30,vineri 8.00-

14.00),cu doua zile de repaus saptamanal ( sambata, duminica).

(4) In cazul Adapostului de Noapte, datorita specificul activitatii, repartizarea timpului

se realizeaza inegal, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore

pe saptamana.

(3) Durata zilnica a timpului de munci de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus

de 24 de ore.
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(6) Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in
contractul individual de munca.

(7) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

8) Se pot stabili programe individualizate de munci pentru toti salariatii, inclusiv
pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea
acestora, care pot avea o durata limitata in timp.

Art. 31 - Prin exceptie, raportul de serviciu sau contractul individual de munca poate fi
exercitat cu durata redusa a timpului de munca la jumatate de norma, denumit raport de
serviciu cu timp partial sau contract individual de munca cu timp partial, in conformitate
cu prevederile legale.

Art. 32 (1) Repausul siptimanal este de 48 de ore consecutive, de regula sambita si
duminica.

(2)Salariatii de la Adapostul de Noapte care beneficiaza de repaus saptamanal in alte

zile primesc un spor la salariu stabilit prin contractul individual de munca.

B. Timpul de odihna

Art. 33 - Dreptul la concediul de odihna este garantat salariatilor, acesta nu poate forma
obiectul unei cesiuni, renuntari sau limitari.

Art. 34(1)Pentru munca realizata, angajatii au dreptul la un concediu de odihna acordat in
raport cu vechimea in munca, dupa cum urmeaza:

-pana la 10 ani vechime in munca: 21 zile lucratoare:

-peste 10 ani vechime in munca: 25 zile lucratoare.

(2)La stabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadele de incapacitate temporara
de munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de
risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si
perioada absentei de la locul de munca in conditiile art. 152"2 se considera pericade de
activitate prestata.

3) In situatia in care incapacitatea temporara de munci sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in
timpul efectuarii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa
efectueze restul zilelor de concediu dup3 ce a incetat situatia de incapacitate temporari
de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand
nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate si fie reprogramate.



4)Salariatul are dreptul la concediu de odihni anual si in situatia in care incapacitatea

temporara de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadi a unui an

calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihni anual intr-o perioada

de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 35 - Angajatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii,
alte persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu
de odihna suplimentar de 3 zile lucratoare.

Art, 36 - In afara concediului de odihna, in cazul unor evenimente familiale deosebite,

salariatii au dreptul la urmatoarele zile libere platite:

-5 zile lucratoare pentru casatoria salariatului;

-3 zile lucratoare pentru nasterea sau casatoria unui copil al salariatului;

-3 zile lucratoare pentru decesul sotului/sotiei salariatului sau al unei rude de gradul | - Il a

salariatului ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv;

-1 zi lucratoare pentru decesul unei rude de gradul IIl - IV a salariatului;

-1 zi lucratoare pentru controlul medical anual potrivit legii securitatii si sanatatii in munca;

Art. 37 - Concediu pentru sarcina si lauzie

(1)Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcina si lauzie, pe o perioada de 126 zile
calendaristice, in conditiile legislatiei in vigoare. Concediul pentru sarcina se poate acorda
pe o perioada de 63 de zile inainte de nastere, iar concediul pentru lauzie este de 42 de
zile calendaristice. Persoanele cu handicap beneficiaza, la cerere, de concediu pentru
sarcina, incepand cu luna a sasea de sarcina.

(2)5alariatele care urmeaza o procedura de fertilizare »in vitro"”, beneficiaza anual de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile, care se acorda dupa cum urmeaza:

-1 zi la data efectuarii punctiei ovariene:

-2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

(3)Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin (2) va fi
insotita de scrisoarea medicla eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

Art, 38 - Concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, de pana la 3 ani

(1)Angajatii beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani, in conformitate cu legislatia in vigoare.



Art. 39 - Concediul paternal

Concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou-ndscut in conditiile
prevazute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificirile $i completarile
ulterioare.

Barbatii au dreptul la un concediu paternal platit de 5 zile lucratoare acordat la cerere, in
primele 8 saptamani de la nasterea copilului,

Art. 40 - Concediul de ingrijitor

(1)La solicitarea scrisa a salariatului, acesta poate beneficia, in conditiile legii, de
concediu de ingrijitor in vederea oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal
unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are
nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durati de 5
zile lucratoare intr-un an calendaristic. Prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatil sau
sotul/sotia unui salariat.

2) Pe durata perioadei prevazute la alin. (1) salariatii au dreptul la zile libere platite, care
nu se includ in durata concediului de odihni anual si constituie vechime in munca si in
specialitate.

Art. 41 (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgentd familiald cauzati de boala sau de accident, care fac
indispensabila prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a
angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei
normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munci prevazuti la alin. (1) nu poate avea o durati mai mare
de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

Art. 42(1) Sunt zile nelucratoare zilele de sarbatori legale si religioase, stabilite prin lege.
(2)Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

-1 si 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza:

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;

- 24 januarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

-Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui:

-prima si a doua zi de Paste;

-1 mai;

-1 iunie;

-prima si a doua zi de Rusalii;
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-Adormirea Maicii Domnului:

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

-1 decembrie;

-prima si a doua zi de Craciun;

-doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora,
Art. 43 - Salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror durata insumata nu poate
depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:
-sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamant superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a
examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior,
curs seral sau fara frecventa:

-sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

-prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

Art. 44 - Salariatii au dreptul la concedii fara plata, mai mult de 90 zile lucratoare anual,
pentru:

-ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal salariat, daca mama
copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

-tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel in
Cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de
munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate -
copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in strainatate -, in
ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

Art. 45 - Pentru rezolvarea altor situatii personale decat cele prevazute mai sus, salariatii
Directiei de Asistenta Sociala Braila » functionari publici si personal contractual pot
beneficia, cu aprobarea directorului executiv, de concedii fara plata pe o durata cumulata
de cel mult 2 ani in perioada exercitarii functiei publice pe care o detine functionarul
public, respectiv pe durata derularii contractului individual de munca al salariatului.

Art. 46 - (1)Programarea concediului de odihna se face la sfarsitul anului calendaristic,
esalonat pentru tot cursul anului urmator, tinandu-se seama de buna desfasurare a
activitatii institutiei, dar si de interesele salariatului. Se interzice programarea concediului
de odihna in pericade de virf de activitate ( ex. luna decembrie) sau efectuarea
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concediului de odihna, simultan, de catre toti salariatii din cadrul unui compartiment.
Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. Atunci cand programarea concediilor se
face fractionat, salariatul este obligat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile
lucratoare de concediu neintrerupt. In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu
poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul
calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde
concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in
care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual. Compensarea in bani a concediului de
odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii contractului individual de munca/
raportului de serviciu.

(2)Responsabilitatea programarii si efectuarii concediilor de odihna ale angajatilor Directiei
de Asistenta Sociala Braila, le revine sefilor de servicii/birouri pentru personalul din
subordine si personalului din cadrul Biroului Resurse Umane.

(3) Pentru perioadele de concediu de cel putin 3 zile lucratoare, salariatul este obligat sa
depuna cererea cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de efectuarea acestuia.

C. Accesul si prezenta salariatiilor in institutie
Art. 47 - (1)Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de
prezenta, salariatii fiind obligati sa semneze condica de prezenta la venire si la plecare, cu
mentionarea orei de venire si de plecare. Absenta acestor insemnari in condica de prezenta
se considera absenta nemotivata de la munca.

(2) Salariatii institutiei, pentru care se dispune, in scris, efectuarea de ore suplimentare,
au obligatia de a evidentia in condica de prezenta, ora la care se finalizeaza programul de
lucru.

(3)Condica de prezenta se depune pentru semnare in holul institutiei si se ridica dupa 5
minute de la inceperea programului de lucru.

(4)Condica de prezenta se pastreaza de catre persoana desemnata din cadrul Biroului
Resurse Umane, urmand ca verificarea exactitatii consemnarilor acesteia sa se poata face
oricand de catre conducerea institutiei.

Art. 48 - Urmarirea prezentei salariatilor se face de catre sefii de servicii/ birouri
pentru personalul din subordine si de catre personalul din cadrul Biroulu Resurse
Umane pentru angajatii care nu se incadreaza in situatia mai sus mentionata.

Verificarea prezentei salariatiilor la locul de munca se face pe baza condicii de prezenta, a
cererilor salariatiilor cu privire la efectuarea concediului de odihna, a concediului medical,

concediului fara plata, precum si cel pentru situatii deosebite.



Art. 49 - Pentru personalul care isi desfasoara activitatea in alte locatii aflate in
administrarea Directiei de Asistenta Sociala Braila, evidenta prezentei se face pe baza
semnarii condicilor de prezenta aflate la locatiile respective.

Art. 50 -(1) Parasirea sediului institutiei in timpul programului de lucru se face astfel:

-in baza ordinului de serviciu aprobat de catre directorul executiv al institutiei, atunci cand
deplasarea are loc in interes de serviciu;

-in baza aprobarii scrise a invoirii de catre seful ierarhic superior, atunci cand deplasarea
se face in interes personal. Pe invoire se va trece perioada de timp pentru care salariatul
solicita invoirea, dar nu mai mult de 2 ore intr-o zi. Salariatul nu poate solicita mai mult de
0 invoire pe parcursul unei luni calendaristice.,

(2) Pentru sefii de compartimente aprobarea deplasarii se face de catre directorul executiv
al institutiei.

Art. 51 - (1) Pauza de masa este inclusa in timpul de munca.

(2) Este interzisa parasirea locului de munca in timpul pauzei de masa.

(3) Este interzisa servirea de catre angajati a alimentelor cu miros pregnant, precum si
introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice.

(4) In vederea evitarii aparitiei unor evenimente nedorite in domeniul apararii impotriva
incendiilor, se interzice fumatul in toate spatiile apartinand Directiei de Asistenta Sociala
Braila.

(5) Pe tot teritoriul institutiei, aruncarea la intamplare a resturilor de tigari, brichete sau
chibrituri aprinse este interzisa.

(6) Salariatii fumatori au dreptul la 4 pauze de tigara a cate maxim 5 minute fiecare, pe
parcursul unei zile de lucru, in locurile special amenajate in acest scop.

Art. 52 - Efectuarea de munca suplimentara peste programul normal de lucru sau in zilele
libere se face conform Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, numai pe baza unui referat de necesitate aprobat de catre
directorul executiv, iar plata acestora se realizeaza conform prevederilor legale.

Art. 53 - Compensarea cu timp liber corespunzator a orelor prestate peste durata normala
a timpului de lucru de catre personalul incadrat in institutie se realizeaza in ziua imediat
urmatoare efectuarii acestora, iar daca acest lucru nu este posibil, cel tarziu intr-un
interval de 60 de zile calendaristice.



Capitolul V - Codul vestimentar al salariatilor din cadul Directiei de Asistenta Sociala
Braila; Relatii personale si familiale

Art. 54 - (1) Tinuta vestimentara a salariatilor Directiei de Asistenta Sociala Braila trebuie
5a corespunda standardelor cerute de indatoririle de serviciu si imaginii institutiei,

(2) In timpul programului de lucru, salariatii trebuie sa adopte o tinuta vestimentara
decenta si sobra, adecvata muncii obisnuite de birou in sediul unei institutii publice.

Art. 55 - Reguli pentru femei

(1) Salariatele institutiei vor purta la serviciu tinute fara taieturi, fara decolteuri, fara
paiete sau sclipici, haine mulate.

(2) Se interzice purtarea bijuteriilor in exces, extravagante, opulente, ostentative,
pastrand o limita de decenta.

(3) Se interzice machiajul strident, aspectul facial trebuie sa fie ingrijit, decent.

Art. 56 - Reguli pentru barbati

(1)Tinuta barbatilor va fi alcatuita obligatoriu din bluza/camasa, cu maneca lunga sau
scurta, simpla, clasica, in culori neutre, pantaloni fara taieturi, fermoare, imprimeuri.
(Z2)Incaltamintea va fi alcatuita din pantofi uni, sunt excluse sandalele.

Art. 57 - Sunt interzisi:

- pantalonii scurti, taiati sau colantii, sandalele gen papuci de plaja, palariile sau sepcile,
camasile jesite din pantaloni sau descheiate, hainele mulate indecent:

- imbracamintea indicand afilierea la o banda sau alte obiecte de imbracaminte cu caracter
ofensator, vulgar, rasist, sexist, obscen;

- haine cu desene sau cuvinte sugestive, slogane sau imagini, inclusiv creaturi grotesti;

- articole de imbracaminte sfasiate, murdare si zdrentaroase, articolele de imbracaminte
provocatoare sau purtate provocator.

Art. 58 - (1)Salariatii care se afla intr-un grad de rudenie cu alti salariati (sot/sotie,
parinte/copil, frati, cumnat/ cumnata, nas/fin, etc.) nu vor fi membri in aceeasi comisie,
nu vor putea face parte din aceeasi echipa care efectueaza anchete sociale si nu VOr avea o
relatie directa de sef - subaltern.

(2) Relatiile dintre salariati trebuie sa fie bazate pe respect reciproc. Nu se admit
schimburi de replici agresive, amenintari, injurii, certuri sau manifestari violente, toate
aceste fapte constituind abateri disciplinare si fiind sanctionate in mod corespunzator.
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Capitolul VI - Regulile privind salarizarea

Art. 59 - Pentru munca prestata, angajatii au dreptul la un salariu care cuprinde salariul de
baza, indemnizatiile, sporurile, potrivit legii unitare de salarizare a personalului bugetar,
Art. 60 - Ziua de plata a drepturilor salariale este data de 10 ale fiecarei luni.

Capitolul VIl - Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii

Art. 61(1) Relatiile dintre institutie si salariatii sai sunt guvernate de principiul
nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forma de incalcare a demnitatii, principiu garantat
prin Constitutie si care guverneaza drepturile cetatenilor romani.

(2) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii, egalitatii de sanse intre femei si barbati, principiul nediscriminarii si principiul
bunei credinte.

(3) Orice discriminare fata de un salariat, definita in conformitate cu prevederile legislatiei
specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.
Art. 62 - Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de
munca se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a.alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b.angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

c.venituri egale pentru munca de valoare egala;

d.informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala:

e.promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f.conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate
in munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare;

g.beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

I.prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 63 - (1) In cadrul institutiei este interzisa orice discriminare directa sau indirecta fata
de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, etnie, religie, rasa, culoare,
varsta, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta sau activitate sindicala sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect

restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate,
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a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul economic, politic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

(2) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. Precedent,
Care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii, si/sau legislatia
specifica functiei publice.

(3) Constituie discriminare indirecta situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica,
aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu
persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau
aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a
acestui scop sunt corespunzatoare si necesare,

(4) Nu poate fi interpretat in sensul restrangerii unor drepturi, dreptul institutiei de a
refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor ocupationale determinate de
necesitatea asigurarii performantei in domeniul respectiv, atat timp cat refuzul nu
constitutie un act de discriminare in sensul celor mentionate la alin. (1 ).

Art. 64 - In cadrul institutiei este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator
a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de
serviciu sau de munca, referitoare la:

a.anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
Ocuparea posturilor vacante;

b.incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
Serviciu;

c.stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d.stabilirea remuneratiei:

e.beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitatea sociala;
f.informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g.evaluarea performantelor profesionale individuale;

h.promovarea profesionala;

i.aplicarea masurilor disciplinare;

J.dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k.orice alte conditii de prestare a muncii » potrivit legislatiei in vigoare.

Este considerata discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriu de sex,
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Art. 65 - (1) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a.de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b.de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala,

(2) Constituie hartuire, situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de
sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si
Crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

(3) Constituie hartuire sexuala situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu
conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect
lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor,

Art. 66 - Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Constituie discriminare
urmatoarele fapte:;

a.orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul
de maternitate;

b.orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau a unui barbat, privind
concediul pentru cresterea copiilor sau concediul paternal,

(2) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de
graviditate si/sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va
naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(3) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a.salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b.salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati.

c.salariatul se afla in concediu paternal.

(4) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in
varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati, a concediului
paternal sau a concediului de ingrijitor, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la
ultimul loc de munca ori la un loc de munci echivalent, avand conditii de munca
echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbundtatire a conditiilor de munca
la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

33



(3) La revenirea la locul de munci in conditiile prevazute la alin. (4), salariata say
salariatul are dreptul la un program de reintegrare profesionala de 5 zile lucratoare.,

Art. 67 - (1) Orice comportament activ sau pasiv care, prin efectele pe care le genereaza,
favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant
un salariat fata de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitati, atrage raspunderea
potrivit dispozitiilor legale, daca nu intra sub incidenta legii penale.

(2) Sunt considerate discriminatorii prevederile, criteriile sau practicile care
dezavantajeaza anumiti salariati, fata de alti salariati, in afara cazului in care aceste
prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.

(3) In cazul in care se considera discriminati, angajatii au dreptul ca, pe baza criteriului de
sex, sa formuleze sesizari/ reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este
direct implicat si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

(4) In cazul in care aceasta sesizare/ reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului
prin mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia
existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul
muncii, pe baza prevederilor prezentei legi, are dreptul atat sa sesizeze institutia
competenta, cat si sa introduca cerere catre instanta judecatoreasca competenta in a carei
circumscriptie teritoriala isi are domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia/completul
pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa
caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii
faptei.

(5) Persoana care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decat cel al
muncii, are dreptul sa se adreseze institutiei competente sau sa introduca cerere catre
instanta judecatoreasca competenta, potrivit dreptului comun, si sa solicite despagubiri
materiale si/sau inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a
savarsit.

Capitolul VIIl - Protectia personalului din cadrul institutiei care semnaleaza incalcari ale
legii

Art. 68 - Angajatii care au reclamat sau au sesizat incalcari ale legii in cadrul autoritatilor
publice si din celelalte unitati bugetare, savarsite de catre persoane cu functii de
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conducere sau executie din autoritatile, institutiile publice si din celelalte unitati bugetare
se bucura de protectia Legii nr. 361/2022, privind protectia avertizorilor in interes public.
Art. 69 - Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind incilcari ale legii sunt
urmatoarele:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a
respecta drepturile si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre
altele, a libertdtii de exprimare i de informare, a dreptului la protectia datelor cu
caracter personal, a libertatii de a desfasura o activitate comerciala, a dreptului la un
nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a
sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o
cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

€) principiul impartialititii, potrivit caruia examinarea §i solutionarea raportirilor se fac
fara subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de
solutionarea acestora;

d) principiul bunei administriri, potrivit caruia autorititile si institutiile publice, alte
persoane juridice de drept public sunt datoare s3 i5i desfasoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si
eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit ciruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativi sau disciplinara pentru o fapti a
53 mai grava care nu are legatura cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit ciruia este ocrotita persoana care a avut motive
intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incilcirile raportate erau adevirate la
momentul raportdrii si cd respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al
prezentei legi.

Art. 70(1) Raportarea privind incilciri ale legii se efectueaza, in principal, prin
intermediul canalelor interne de raportare existente. Avertizorul in interes public care
efectueaza o raportare privind incilciri ale legii poate alege, insa, intre canalul intern de
raportare si canalul extern de raportare. La alegerea canalului de raportare avertizorul in
interes public poate lua in considerare aspecte precum:

a) existenta riscului de represalii, in cazul raportirii prin canalele interne;



b) imposibilitatea remedierii incalc3rii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de
raportare.

(2) Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin comunicare
la liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocala, sau prin intilnire fati in
fata, la cererea avertizorului in interes public.

(3)Raportarea cuprinde, cel putin, urmatoarele: numele si prenumele, datele de contact
ale avertizorului in interes public, contextul profesional in care au fost obtinute
informatiile, persoana vizati, daci este cunoscuta, descrierea faptei susceptibile s3
constituie incilcare a legii in cadrul unei autoritati, institutii publice, oricirei alte
persoane juridice de drept public, precum si in cadrul persoanei juridice de drept privat,
precum si, dupa caz, probele in sustinerea raportarii, data si semnatura, dupi caz.

4) Prin exceptie de la alin.(3), raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de
contact sau semnatura avertizorului in interes public se examineaza si se solutioneaza in
masura in care contine indicii referitoare la incilciri ale legii.

(5)Evidenta raportarilor se realizeaza dupa cum urmeaza:

(a) Raportarile se inscriu intr-un registru, in format electronic, care cuprinde data primirii
raportarii, numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public,
obiectul raportarii si modalitatea de solutionare.

(b) Evidenta tuturor raportarilor primite se realizeaza cu respectarea cerintelor privind
confidentialitatea. Raportirile se pastreazi 5 ani. Dupd expirarea perioadei de pastrare
de 5 ani, acestea se distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.

(c) Tn cazul in care pentru raportare se utilizeazi o linie telefonics sau un alt sistem de
mesagerie vocald, persoana desemnati are obligatia de a documenta raportarea prin
efectuarea unei inregistrari a conversatiei intr-o forma durabili si accesibila, sub rezerva
consimtamantului avertizorului in interes public sau printr-o transcriere completad si
exacta a conversatiei.

(d) Tn cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un alt sistem de
mesagerie vocald in care conversatiile nu pot fi inregistrate, persoana desemnati are
obligatia de a intocmi un proces-verbal de transcriere completa si exactd a conversatiei.
Persoanele desemnate ofera avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a
rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin
semnarea acestuia.

(e) In cazul in care avertizorul in interes public solicitd ca raportarea si aiba loc in
prezenta persoanei desemnate, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de

36



consemnare, intr-o forma durabili $1 accesibila, sub rezerva consimtamantului
avertizorului in interes public. Persoana desemnati ofers avertizorului in interes public
posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-
verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia,

(f) in cazul in care avertizorul in interes public nu isi exprima consimtamantul pentru
transcrierea sau inregistrarea conversatiei, acesta este indrumat si raporteze in scris, pe
suport hartie, persoanei desemnate, sau in format electronic, la o adresi de posta
electronica dedicata.

(6)Persoana desemnati si solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui
identitatea avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea
directa sau indirectd a acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimtamantul expres
al acestuia sau in cazul in care acest lucru este o obligatie impusa de lege, cu respectarea
conditiilor si a limitelor prevazute de aceasta.

in acest caz, avertizorul in interes public este informat anterior, n scris, cu privire la
divulgarea identititii si a motivelor divulgarii datelor confidentiale in cauzi. Obligatia nu
existd in cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.
(7)Obligatia de a pastra confidentialitatea nu existi in cazul in care avertizorul in interes
public a dezvaluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice.
8)0Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea ajunge
din eroare la o altd persoana din cadrul autoritatii, institutiei publice, oricirei alte
persoane juridice de drept public, precum si din cadrul persoanelor juridice de drept
privat alta decat persoana desemnati. in acest caz, raportarea este inaintatd, de indat,
persoanei desemnate.

Art. 71(1) Institutiile publice au obligatia de identificare sau de instituire a canalelor
interne de raportare, de stabilire a procedurilor de raportare interna si de efectuare de
actiuni subsecvente

(2) Procedurile de raportare interna si de efectuare de actiuni subsecvente trebuie sa
cuprinda urmatoarele elemente:

a) conceperea, instituirea si gestionarea modalitatii de primire a raportarilor astfel incat
sa fie protejata confidentialitatea identitatii avertizorului in interes public si a oricarei
parti terte mentionate in raportare si sa se impiedice accesul la raportare al personalului
neautorizat;

b) obligatia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportarii,

in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;
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) desemparea unei persoane, a unui compartiment sau a unui tert, cu atributii in ceea ce
priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si
solutionarea raportarilor, care sa actioneze cu impartialitate si care sa fie independent in
exercitarea acestor atributii;

d) efectuarea cu diligenta a actiunilor subsecvente de citre persoana desemnata;

) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la stadiul actiunilor
subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau, in cazul
in care nu i s-a confirmat primirea raportarii, de la expirarea termenului de 7 zile
prevazut la lit. b), precum si, ulterior, ori de cate ori sunt inregistrate evolutii in
desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea
periclita desfasurarea acestora:

f) obligatia de informare a conducatorilor autoritatilor, institutiilor publice, altor
persoane juridice de drept public, precum si persoanelor juridice de drept privat, cu
privire la modalitatea de solutionare a raportirii:

g) obligatia de a furniza informatii clare si usor accesibile privind procedurile de
raportare externa catre autoritatile competente s1, dupa caz, catre institutiile, organele,
oficiile sau agentiile Uniunii Europene;

h) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de
solutionare a raportarii.

(3) Persoana desemnata, precum si mijloacele de raportare trebuie aduse la cunostinta
fiecarui angajat, prin afisare pe pagina de internet a institutiei si prin afisare la sediu,
intr-un loc vizibil si accesibil. Angajatorul trebuie sa se asigure c, in orice moment, cel
putin un mijloc de raportare este accesibil.

(4) Raportarea se claseaza atunci cand:

a) nu contine elementele prevazute la 70 alin. (3), altele decit datele de identificare a
avertizorului in interes public, iar persoana desemnati a solicitat completarea acesteia in
termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indepliniti;

b) raportarea este transmisd anonim sl nu contine suficiente informatii referitoare la
incalcari ale legii, care si permiti analizarea §1 solutionarea raportarii, iar persoana
desemnata a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie
sa fie indeplinita.

(5) in situatia previzuti la alin. (4) lit. &), solutia de clasare se comunici avertizorului in
interes public, cu indicarea temeiului legal,

(6) In cazul in care o persoana face mai multe raportiri cu acelasi obiect, acestea se

conexeaza, avertizorul in interes public urmand s primeasca o singurad informare. Daca
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dupa trimiterea acesteia se primeste o noud raportare cu acelasi obiect, fara a prezenta
informatii suplimentare care s3 justifice o actiune subsecventi diferita, aceasta se
claseaza.

(7) Persoana desemnata poate decide incheierea procedurii daca dupa examinarea
raportarii se constatid ci este o incilcare in mod clar minord si nu necesit3 actiuni
subsecvente suplimentare, altele decat inchiderea procedurii. Aceastd prevedere nu
aduce atingere obligatiei de a pastra confidentialitatea, de a informa avertizorul in
interes public si nu aduce atingere nici altor obligatii sau altor proceduri aplicabile de
remediere a incalcirii raportate.

(8) Solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului
legal.

Capitolul IX - Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii

Art. 72 - Conducerea Directiei de Asistenta Sociala Braila are obligatia sa asigure
personalului institutii conditii normale de munca si igiena, de natura sa ocroteasca
sanatatea si integritatea fizica, sa previna accidentele de munca si bolile profesionale,
dupa cum urmeaza:

a.sa stabileasca masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de protectia muncii:

b.sa stabileasca pentru salariati reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie a
muncii;

C.sa asigure si sa controleze prin lucratorul desemnat, cunoasterea si aplicarea de catre
toti salariatii a masurilor tehnice, sanitare, organizatorice stabilite, precum si a
prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

d.sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii salariatilor in
procesul de munca;

€.5a numeasca sau sa angajeze numai persoane care, in urma controlului medical,
corespund locului de munca si sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le execute;

f.sa tina evidenta locurilor de munca cu conditii deosebite, vatamatoare sau grele, precum
si a accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si sa ia masuri de
eliminare a conditiilor respective si imbunatatirea acestora:

Art. 73 - (1)Regulile generale aplicabile conducerii si salariatilor cu privire la conditiile de
munca si igiena sunt urmatoarele:

a.fiecare salariat si conducerea institutiei trebuie sa vegheze atat la securitatea si
sanatatea proprie, cat si a celorlalti salariati din institutie;
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b.fumatul in incinta institutiei, precum si consumarea bauturilor alcoolice in institutie sunt
interzise.

(2) In cadrul Directiei de Asistenta Sociala Braila activitatea privind securitatea si sanatatea
in munca, de prevenire si protectie, monitorizarea starii de sanatate a salariatilor,
evaluarea riscurilor, instruirea si verificarea insusirii de catre toti salariatii a masurilor
luate pe linia de protectia si securitatea muncii, se realizeaza pe baza planului de
prevenire si protectie intocmit la nivelul institutiei,

(3) Conducerea institutiei asigura amenajarea si dotarea corespunzatoare a fiecarui loc de
munca cu mobilier, materiale, rechizite si aparatura necesara.

(4) Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina muncii in baza
contractului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale este obligatoriu pentru
toti salariatii,

(5) Salariatiilor li se pot aproba, in mod exceptional, pentru motive de sanatate, dovedita
pe baza unei decizii a organelor competente de expertiza medicala, schimbarea
compartimentului de munca, conform prevederilor legale, daca salariatul in cauza este apt
profesional sa indeplineasca noile atributii care ii revin fisei postului de la noul loc de
munca.

(6) In cazul concediilor medicale, persoana in cauza va anunta si va depune la Biroul
Resurse Umane, fizic sau prin orice mijloace de comunicare, in termen de 24 de ore de la
data ivirii starii de incapacitate temporara de munca, certificatul medical eliberat de catre
medicul abilitat in acest sens,

(7) La angajare, salariatii vor fi informati atat asupra conditiilor de munca cat si asupra
prevederilor prezentului regulament.

(8) Salariatii vor anunta imediat conducerea despre aparitia unor situatii care modifica
securitatea locului de munca sau pot afecta starea lor de sanatate.

(9) Salariatii sunt obligati sa isi insuseasca si sa respecte normele de protectie a muncii si
de prevenire si stingere a incendiilor.

(10) Salariatii sunt obligati sa acorde primul ajutor, in caz de accidente de munca, celor
accidentati.

(11) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor atrag
raspunderea disciplinara, administrativa, materiala, civila sau penala, dupa caz, potrivit
legii.

Art. 74 - (1) Fiecarui compartiment i se pun la dispozitie instructiunile proprii privind
securitatea si sanatatea in munca.
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(2) Instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca este organizata in trei
faze ce vor fi consemnate obligatoriu in fisa individuala de instructaj cu indicarea
materialului predat, durata si data instruirii:

-instruirea introductiv generala;

-instruirea la locul de munca F

-instruirea periodica

Art. 75 - Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cu consecinta grava sau
produse pe traseul domiciliu - loc de munca s invers vor fi comunicate imediat conducerii
institutiei,

Art. 76 - Fiecare persoana este obligata sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si
de lucru conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale. Sunt
considerate echipamente tehnice: echipamentele de calcul, birotica, autovehicule, aparate,
in general toate materialele salariatului in vederea executarii atributiilor sale de serviciu.
Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de
protectie, daca intretinerea acestuia este incredintata unui specialist, salariatul fiind
obligat sa apeleze la serviciile acestuia.

Art. 77 - Nerespectarea regulilor si masurilor stabilite privind sanatatea si securitatea in
munca, inclusiv neluarea masurilor si neaducerea lor la cunostinta salariatilor, de catre
salariatii cu atributii in acest sens, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal, dupa caz.

Capitolul X - Reguli privind protectia maternitatii la locul de munca

Art 78 - (1) Salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra stirii sale
fiziologice de graviditate si anexeazi un document medical eliberat de medicul de familie
sau de medicul specialist care sa ii ateste aceasti stare.

(2) Salariatele gravide au obligatia de a se prezenta la medicul de familie si specialist
pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea de graviditate.

(3)in baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normala de munca din motive de sinatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la
reducerea cu o patrime a duratei normale de munci, cu mentinerea veniturilor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale in
vigoare,

(4)Conducerea institutiei este obligatd si acorde salariatelor care alapteaza, in cursul
programului de lucru, doud pauze pentru aliptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea
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varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-
intors de la locul in care se giseste copilul.

(5)La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale
a timpului sau de munca cu doud ore zilnic.

(6)Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se
includ in timpul de munca si nu diminueazi veniturile salariale si sunt suportate integral din
fondul de salarii al institutiei.

(7) Femeile care au in ingrijire copii de varstd prescolara nu pot fi trimise in alte localitati
pentru duratd mai mare de o zi, decit cu acordul lor, cu exceptia cursurilor de
perfectionare profesional3.

(8) Femeile salariate au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit. Salariatii au
dreptul la concediu pentru ingrijirea copilului bolnav, a celui pentru cresterea copilului
pana la varsta de 2 ani, respectiv de 3 ani pentru copilul cu handicap, precum si in celelalte
cazuri reglementate de legislatia in vigoare,

(9)Reincadrarea persoanelor dupad incetarea perioadei de suspendare a raportului de munci
pentru cresterea copilului se va face pe acelasi post.

(10) Este interzisd modificarea raportului de serviciu si de muncid pe perioada in care
functionarul public, respectiv personalul contractual, se afld in concediu de sarcini si
lduzie, incapacitate temporarid de muncd sau concediu platit pentru cresterea copilului
pana la varsta de 2 ani, respectiv de 3 ani pentru copilul cu handicap, precum si in celelalte
cazuri reglementate de legislatia in vigoare.

Capitolul XI - Suspendarea raportului de serviciu/contractului de munca

Art. 79 - (1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni
de drept, la initiativa functionarului public sau prin acordul partilor, in cazurile si in
conditiile precizate de OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile precizate
de Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.
Sectiunea 1 - Suspendarea raportului de serviciu al functionarului public

Art. 80 - Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu

(1)Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand functionarul public se afla in una
dintre urmatoarele situatii:

a.este numit intr-o functie de demnitate publica, pentru pericada respectiva;
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b.este ales, intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

c.este desemnat sa desfasoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori
in cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau
institutii de drept public international, ca reprezentant al autoritatii sau institutiei publice
sau al statului roman, pentru perioada respectiva;

d.indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a starii de razboi sau la
Instituirea starii de asediu:

e.este arestat preventiv, se afla in arest (a domiciliu, precum si in cazul in care, fata de
acesta s-a dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu
modificarile si completarile ulterioare, luarea masurii controlului judiciar ori a masurii
controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care
impiedica exercitarea raportului de serviciu;

f.in caz de carantina, in conditiile legii;

g.concediu de maternitate, in conditiile legii;

h.este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva;
i.concediu pentru incapacitate temporara de munca, pe o perioada mai mare de o luna, in
conditiile legii;

J-in caz de forta majora;

kK.in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii
gradul | sau II;

l.in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecata pentru savarsirea unei infractiuni dintre
cele prevazute al art. 465 lit, h);

m.in alte cazuri expres prevazute de lege.

() In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de
data incetarii motivului de suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data luarii la
cunostinta de motivul incetarii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana
care are competenta legala de numire in functia publica despre acest fapt.

(3)Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu
suspendate potrivit alin. (1) lit. ¢) constituie vechime in gradul profesional al functiei
publice de executie pe care functionarul public o detine.

Art. 81 - Suspendarea raportului de serviciu la initiativa functionarului public

(1)Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in urmatoarele situatii:
a.concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;
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b.concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in
conditiile legii;

C.concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada
incredintarii copilului in vederea adoptiei;

d.concediu paternal:

e.este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f.desfasoara activitate sindicala pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile legii;
g.efectueaza tratament medical in strainatate, daca functionarul public nu se afla in
concediu medical pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea
sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul | inclusiv, in conditiile legii;
h.pentru participare la campania electorala, pe durata campaniei electorale si pana in ziua
ulterioara alegerilor;

i.pentru participarea la greva, in conditiile legii;

j.desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe
perioada determinata, in alte situatii decat cele prevazute la art. 513 alin.(1) lit. (c.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin.(1) lit. a) si c) functionarul public este obligat sa
informeze autoritatea sau institutia publica, anterior cu cel putin 15 zile lucratoare inainte
de incidenta acestora. Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. d), e), g), h) si i)
functionarul public este obligat sa informeze autoritatea sau institutia publica cu cel putin
5 zile lucratoare inainte de incidenta situatiilor prevazute la alin. (1). Pentru situatiile
prevazute la alin. (1) lit. b), f) si i), informarea se inainteaza autoritatii sau institutiei
publice la data luarii la cunostinta de catre functionarul public de incidenta motivului de
suspendare, respectiv in termenul prevazut la art. 415 alin. (3). In toate cazurile,
functionarul public are obligatia de a prezenta documentele doveditoare ale situatiilor care
conduc la suspendarea raporturilor de serviciu.

(3) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de
data incetarii motivului de suspendare la initiativa functionarului public, dar nu mai tarziu
de data luarii la cunostinta de motivul incetarii suspendarii, functionarul public informeaza
in scris persoana care are competenta legala de numire in functia publica despre acest fapt.
(4) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu
suspendate potrivit alin. (1) lit. a) - d) si j) constituie vechime in gradul profesional al
functiei publice de executie pe care functionarul public o detine.

Art. B2 - Suspendarea raportului de serviciu prin acordul partilor

(1)Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public,
pentru un interes personal, pe o durata cumulata de cel mult 2 ani in perioada exercitarii
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functiei publice pe care o detine. Durata suspendarii se stabileste prin acordul partilor si nu
poate fi mai mica de 30 de zile.

(2)Prin exceptie de la prevederile alin, (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul
de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public pentru o perioada
cumulata mai mare decat cea prevazuta la alin. (1) cu acordul conducatorului institutiei
publice.

(3)in vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si (2),
functionarul public depune o cerere motivata adresata persoanei care are competenta de
numire in functia publica. Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare iainte de data
de la care se solicita suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public prin
acordul partilor.

(4)Persoana care are competenta de numire in functia publica isi exprima sau nu acordul cu
privire la suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in termen de
maximum 10 zile lucratoare de la data depunerii cererii prevazute la alin.(3).

(5)In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de
data incetarii motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tarziu de data luarii
la cunostinta de motivul incetarii suspendarii, functionarul public informeaza in scris
Persoana care are competenta legala de numire in functia publica despre acest fapt.

Art. 83 - (1) Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu si suspendarea raporturilor de
serviciu la initiativa functionarului public se constata prin act administrativ, iar
suspendarea prin acordul partilor se aproba prin act administrativ de catre persoana care
are competenta de numire, la cererea functionarului public, cu aplicarea corespunzatoare
a dispozitiilor art. 528 si art.531 din Codul administrativ.

(2)Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestarii muncii de
catre functionarul public si a platii drepturilor de natura salariala de catre autoritatea sau
institutia publica.

(3)Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta si
nu pot fi modificate decat din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauza.
(4)Prin exceptie de la prevederile alin.(3), in cazul in care in perioada de suspendare a
raporturilor de serviciu intervine o situatie de incetare de drept a raporturilor de serviciu,
cauza de incetare de drept prevaleaza.

(5)Prin exceptie de la dispozitiile alin.(3), in cazul in care in perioada suspendarii
raporturilor de serviciu intervine o situatie de eliberare din f unctia publica prevazuta la art.
519 alin.(1) lit. 1), b) sau d), cauza de eliberare din functia publica prevaleaza.
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(6)Incetarea suspendarii raporturilor de serviciu poate avea loc si anterior termenului
maxim pentru care a fost constatata, respectiv aprobata, la solicitarea functionarului
public, cu aplicarea corespunzatoare a procedurii prevazute de Codul administrativ. In
aceasta situatie functionarul public trebuie sa instiinteze autoritatea sau institutia publica
despre intentia sa cu cel putin 30 de zile inainte de data realuarii activitatii, pentru
situatia in care suspendarea s-a efectuat pentru o perioada de timp mai mare de 60 de zile.
(7)Reluarea activitatii se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta
legala de numire in functia publica.

(8)Persoana care are competenta legala de numire in functia publica are obligatia sa
asigure, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la expirarea perioadei de suspendare,
respectiv in termenul stabilit conform alin.(6), conditiile necesare reluarii activitatii de
catre functionarul public.

(9)Pe perioada suspendarii raportului de serviciu, autoritatile si institutiile publice au
obligatia sa rezerve postul aferent functiei publice. Ocuparea acestuia se face pe o
perioada determinata, in conditiile legii.

Sectiunea 2 - Suspendarea contractului individual de munca pentru personalul
contractual

Art. 84 - (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti si are ca efect suspendarea
prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre
angajator.

(2) In cazul suspendarii contractului individual de munca, se suspenda toate termenele care
au legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de
munca, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.
Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a.concediu de maternitate;

b.concediu pentru incapacitate tempaorara de munca:

c.carantina;

d.exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti,
pe toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel $

e.indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f.forta majora;

g.in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura
penala;
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h.de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a
reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei,
contractul individual de munca inceteaza de drept;

i.in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 85 - (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a.concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b.concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
c.concediu paternal;

d.concediu pentru formare profesionala;

e.exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toata durata mandatului;

f.participarea la greva;

g.concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul
individual de munca, precum si prin regulamentul intern.

Art. 86 - (1)Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului
in urmatoarele situatii:

a.pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii:

b.in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a
fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la
ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti:

c.in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de
munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d.in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia
au fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in
cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica
executarea contractului de munca:

e.pe durata detasarii;
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f.pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exrcitarea profesiilor.

(2) In cazurile prevazute la alin.(1) lit. a) si b), daca se constata nevinovatia celui in cauza,
salariatul isi reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care
a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va
avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu
reducerea corespunzatoare a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat
reducerea programului, dupa consultarea prealabila a sindicatului reprezentativ de la
nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Art. 87 - Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul

concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale temeinic justificate in
conditiile legii.

Capitolul XIl - Incetarea raporturilor de munca

Sectiunea 1 - Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici - OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 88 - (1) Incetarea raporturilor de serviciu

Incetearea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ
al persoanei care are competenta legala de numire in functia publica, cu aplicarea
corespunzatoare a dispozitiilor art. 528 si art. 533 si are loc in urmatoarele conditii:

a.de drept;

b.prin acordul partilor, consemnat in SCris;

c.prin eliberare din functia publica;

d.prin destituire din functia publica;

e.prin demisie.

Art. 89 - Incetarea de drept a raportului de serviciu

(1) Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:

a.la data decesului functionarului public;

b.la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii functionarului
public;

¢.daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465
alin. (1) lit. a) si d);
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d.la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, daca persoana care are competenta de numire in functia
publica nu dispune aplicarea prevederilor alin. (2);

e.la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de
gradul | sau Il, in situatia in care functionarului public ii este afectata ireversibil
capacitatea de munca;

f.ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia
publica, de la data la care nulitatea a fost constatata prin hotarare judecatoreasca
definitiva;

g.cand prin hotarare judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru o fapta
prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. h ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de
libertate, la data ramanerii definitive a hotararii de condamnare, indiferent de modalitatea
de individualizare a executarii pedepsei;

h.ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica sau de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii, ca masura de siguranta, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i.ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea
dispozitiilor legale de catre o persoana care executa la data numirii in functia publica o
pedeapsa complementara de interzicere a exercitiului drepturlui de a ocupa o functie care
implica exercitiul autoritatii de stat:

j.ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea
dispozitiilor legale de catre o persoana care a fost lucrator sau colaborator al securitatii, pe
baza hotararii judecatoresti definitive;

k.la data expirarii termenului in care a fost Ocupata pe perioada determinata functia
publica, ce exceptia aplicarii prevederilor art. 376 alin. (2);

l.alte cazuri prevazute expres de lege.

(2) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5
zile lucratoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are
competenta legala de numire in functia publica.

Art. 90 - Eliberarea din functia publica

(1) Persoana care are competenta legala de numire in functia publica va dispune eliberarea
din functia publica prin act administrativ, care se comunica functionarului public in termen
de 5 zile lucratoare de la emitere, in urmatoarele cazuri:
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a.autoritatea sau institutia publica si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile
si personalul acesteia nu au fost preluate de o alta autoritate sau institutie publica;
b.autoritatea sau institutia publica a fost mutata intr-o alta localitate, iar functionarul
public nu este de acord sa o urmeze;

C.autoritatea sau institutia publica isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii
activitatii, prin reducerea postului ocupat de functionarul public;

d.ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupata de catre
functionarul public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive
netemeinice, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
reintegrarea;

e.pentru incompetenta profesionala, in cazul obtinerii calificativului ,nesatisfacator”in
urma derularii procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv
nNecorespunzatorin conditiile prevazute la art. 475 lit. b);

f.functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin. (1)
lit. f sau g) ori nu obtine avizul/ autorizatia prevazut(a) de lege, in conditiile art. 465 alin,
(2);

g.starea sanatatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatata prin decizie a
organelor competente de expertiza medicala, nu ii mai permite acestuia sa isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare functiei publice detinute:

h.ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a da curs mobilitatii in
conditiile atr. 503 alin. (8);

(2) Prevederile alin. (1) lit. g) se aplica si functionarului public caruia i s-a emis decizie de
pensionare pentru invaliditate de gradul Ill, in masura in care conducatorul autoritatii sau
institutiei publice considera ca acesta nu isi poate indeplini atributiile aferente functiei
publice pe care o detine.

In cazul in care conducatorul autoritatii sau institutiei publice considera ca functionarul
public isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine, dispune
continuarea activitatii cu durata redusa a timpului de munca, in conditiile prezentului cod.
(3) Situatiile prevazute la alin. (1) lit a) - d), f) si g) reprezinta motive neimputabile
functionarilor publici.

(4) In cazul eliberarii din functia publica, autoritatea sau institutia publica este obligata sa
acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioara datei eliberarii din functia publica.

(6) In pericada de preaviz, persoana care are competenta legala de numire in functia
publica poate acorda celui in cauza readucerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic,
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la cererea functionarului public caruia i s-a acordat preavizul la alin. (4), fara afectarea
drepturilor salariale cuvenite.

(7) In cazurile prevazute la alin, (1) lit. ), d) si f), in perioada de preaviz, daca in cadrul
autoritatii sau institutiei publice exista functii publice vacante corespunzatoare, aceasta
are obligatia sa le puna la dispozitia functionarilor publici. In sensul prezentului cod, sunt
considerate functii publice corespunzatoare:

a.functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasa si, dupa caz, grad
profesional;

b.functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritatii sau institutiei
publice nu exista functiile publice prevazute la lit. a).

(8) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante
de nivel inferior. In cazul in care functia publica vacanta de nivel inferior este o functie
publica de executie si nu corespunde studiilor si/sau vechimii in specialitatea functionarului
public de conducere, aceasta poate fi transformata intr-o functie publica corespunzatoare,
daca transformarea nu afecteaza structura organizatorica aprobata.

(9) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) - d) si f), daca nu exista functii publice vacante
corespunzatoare in cadrul autoritatii sau institutiei publice, autoritatea ori institutia
publica are obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de
preaviz, lista functiilor publice vacante. In cazul in care exista o functie publica vacanta
corespunzatoare, functionarului public ii sunt aplicabile dispozitiile art. 506, privind
transferul.

(10) Prin exceptie de la prevederile art. 506, in cazul prevazut la alin. (9), termenele de
realizare a transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc la jumatate, astfel
incat sa fie respectata incadrarea in termenul de preaviz.

Art. 91 - Destituirea din functia publica

Destituirea din functia publica se dispune, in conditiile art. 493, prin act administrativ al
persoanei care are competenta legala de numire in functia publica, ca sanctiune
disciplinara aplicata pentru motive imputabile functionarului public, in urmatoarele cazuri:
a.pentru savarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b.daca s-a ivit un motiv de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constata si se sanctioneaza in conditiile
Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

51



Art. 92 - Demisia

Functionarul public poate sa comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie,
notificata in scris persoanei care are competenta legala de numire in functia publica.
Demisia nu trebuie motivata.

(1) Efectele juridice ale demisiei

Demisia produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

(2) Renuntarea la demisie

Ulterior inregistrarii demisiei, renuntarea la demisie poate fi facuta numai prin acordul
partilor, in termenul de 30 de zile prevazut la rt. 522.

Art. 93 - Reorganizarea autoritatii sau institutiei publice

(1) In caz de reorganizare a activitatii autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici
vor fi numiti in noile functii publice sau, dupa caz, in compartimentele rezultate, in
urmatoarele cazuri:

a.se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%:;

b.sunt reduse atributiile unui compartiment;

C.este schimbata denumirea functiei publice fara modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiei publice;

d.intervin modificari in structura compartimentului,

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:
a.categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;

b.indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publica;

c.sa fi desfasurat activitati similare.

(3) In cazul in care exista mai multi functionari publici, se organizeaza examen de catre
autoritatea sau institutia publica. Examenul se organizeaza anterior emiterii preavizului.

(4) Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma examenului prevazut la alin. (3),
sunt numiti in noile functii publice, iar functionarii publici care sunt declarati respinsi sunt
eliberati din functie potrivit art. 519 alin. (1) lit. c), cu respectarea dreptului de preaviz.
(5) Reducerea unui post este justificata daca atributiile aferente acestuia se modifica in
proportie de peste 50% sau daca sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului
respectiv, referitoare la studii.

(6) Reorganizarea activitatii autoritatii sau institutiei publice are loc in situatii temeinic
justificate cel mult o data intr-un interval de 6 luni consecutive, cu exceptia situatiei in
care intervin modificari legislative care determina necesitatea reorganizarii acestora.



(7) In cazul in care reorganizarea activitatii autoritatii sau institutiei publice determina
reducerea posturilor, autoritatea sau institutia publica nu poate infiinta posturi similare
celor desfiintate pentru o perioada de un an de la data reorganizarii.

Art. 94 - Drepturi si obligatii ale functionarului public la modificarea, suspendarea si
incetarea raportului de serviciu

(1) La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu, functionarul public
are indatorirea sa predea lucrarile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea
exercitarii atributiilor de serviciu, cu respectarea termenelor si procedurilor stabilite in
acest sens la nivelul institutiei sau autoritatii publice.

(2) La incetarea raportului de serviciu, functionarul public isi pastreaza drepturile
dobandite in cadrul carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetat din
motive imputabile acestuia,

(3) Functionarii publici beneficiaza de drepturi din bugetul asigurarilor pentru somaj, in
conditiile le;ii.

Sectiunea 2 - Incetarea raporturilor de munca ale personalului contractual - Legea nr.
53/2003 Codul muncii

Art. 95 - (1) Incetarea contractului individual de munca se poate face, in cazurile si in
conditiile precizate de Codul muncii:

a.de drept;

b.ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea:

C.ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

(2) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a.la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul
dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat
existenta conform legii;

b.la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii
sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

c.la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in
scris pentru continuarea executarii contractului individual de munca, in termen de 30 de
zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in
cazul pensiei de invaliditate de gradul lIl, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate,
pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la data
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comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul |
sau ll;

d.ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data
la care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca
definitiva;

€.Ca urmare a admiterii cererii dereintegrare in functia Ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a
hotararii judecatoresti de reintegrare;

f.ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g.de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h.ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta
ori pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin
care s-a dispus interdictia;

i.la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinata;

J.retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salaraitilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(3) Pentru situatiile prevazute la alin. (2) lit. c) - j), constatarea cazului de incetare de
drept a contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la
intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor
aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.

(4) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in
conditiile prevazute la alin. (2) lit. c) teza intai.

(3) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu
aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani
peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului
individual de munca.

Concedierea

Art. 96 Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului. Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului
sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului.
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Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Art. 97(1)Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in urmitoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere gravi sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul
colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o
perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penal3;

€) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicala, se constati
inaptitudinea fizicd si/sau psihici a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s3 isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munci ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este
incadrat.

(2) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la alin. (1)
lit. b) - d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de
zile calendaristice de la data constatirii cauze concedierii.

(3) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre angajator a
cercetarii disciplinare prealabile 5i in termenele stabilite de prezentul cod.

(4) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie si fie motivata in
fapt si in drept si si cuprindi preciziri cu privire la termenul in care poate fi contestati si la
instanta judecatoreasca la care se contests.

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Art. 98(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinti
incetarea contractului individual de munca determinati de desfiintarea locului de munca
ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legaturd cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munci trebuie s3 fie efectivs 5i sa aiba o cauza real3 si serioasi.

Dreptul la preaviz

Art. 99 (1) Persoanele concediate in temeiul art. 97 alin(1) lit. c) si d) si al art. 98
beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucritoare.
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2)in situatia in care in pericada de preaviz contractul individual de munc3 este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului in care contractul
individual de munci este suspendat pentru absente nemotivate.

Demisia

Art. 100 (1)Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o
notificare scrisa, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat si inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de
proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau,
dupa caz, cel prevazut in contractele colective de munci aplicabile si nu poate fi mai mare
de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de
zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere,

(3) Pe durata preavizului contractul individual de munca continud si isi producid toate
efectele,

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(7) Contractul individual de munca inceteazi la data expirarii termenului de preaviz sau la
data renuntarii totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daci angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

Sectiunea 3 - Dispozitii comune celor doua raporturi juridice

Art. 101 - (1) In cazurile de transfer sau de incetare a raporturilor de serviciu, autoritatea
sau institutia publica pastreaza o copie a dosarului profesional si inmaneaza originalul
functionarului public, pe baza de semnatura.

Biroul Resurse Umane va elibera dosarul profesional, actele si documentele prevazute de
legislatia in vigoare, nota de lichidare cu precizarea drepturilor de concediu de odihna si a
debitelor (daca este cazul), precum si recomandare (calificativ), daca se solicita.
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(2) Operarea in Registrul de general de evidenta a salariatilor a incetarii activitatii se
transmite cel tarziu la data incetarii contractulu individual de munca/ la data luarii la
cunostinta a evenimentului ce a determinat, in conditiile legii, incetarea contractului
individual de munca, respectiv a preavizului (declansat de salariat sau de conducerea
institutiei). Lichidarea definitiva a drepturilor banesti ale fostului angajat se face odata cu
plata salariilor pentru luna in care inceteaza raporturile de serviciu/ contractul individual
de munca.

Art. 102 - La incetarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor de munca, functionarului
public, respectiv salariatului ii revin urmatoarele obligatii:

a.sa predea lucrarile finalizate si in curs de realizare, unui inlocuitor desemnat (sau sefului
sau direct):

b.sa lichideze toate datoriile, de orice natura, fata de institutie. In cazul in care angajatul
nu poate lichida toate datoriile materiale, se vor emite angajamente de plata care vor
constitui titlu executoriu pentru acele datorii;

C.sa returneze legitimatia de serviciu, documentatiile si materialele de specialitate de care
a beneficiat in calitate de angajat si sa predea in buna stare mijloacele tehnice si obiectele
de inventar avute in folosinta;

d.sa respecte obligatiile ce revin angajatilor si normele de conduita si in perivada de
preavizare.

Capitolul XIll - Promovarea salariatilor

Sectiunea 1 - Promovarea functionarilor publici

Art. 103 - Promovarea in functia publica

(1)Functionarul public poate promova in functia publica, in conditiile legii.

(2)Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin:

d.0Cuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui
detinut;

b.ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasa corespunzatoare studiilor
absolvite;

C.ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor functionari publici vacante si a unei
functii publice de conducere vacante.

Conditii generale privind promovarea in functia publica

(1)Promovarea in grad profesional si promovarea in clasa nu sunt conditionate de existenta
unui post vacant.
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(2)Promovarea intr-o functie publica din categoria inaltilor functionari publici, precum si
promovarea intr-o functie publica de conducere este conditionata de existenta unui post
vacant.

Art. 104 Promovarea in grad profesional

(1) Promovarea in grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea
unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut de
functionarul public.

(2) Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de catre
autoritatile si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin
transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii concursului
sau examenului.

(3) Fisa postului functionarului public care a promavat in grad profesional se completeaza
cu noi atributii si responsabilitati sau, dupa caz, prin cresterea gradului de complexitate a
atributiilor exercitate.

(4) In situatia promovarii in gradul profesional imediat superior celui detinut de
functionarul public care ocupa o functie publica temporar vacanta, postul aferent functiei
publice se transforma pana la data incetarii raporturilor de serviciu ale acestuia, in
conditiile legii.

Conditii pentru concursul sau examenul de promovare in grad profesional

(1) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional,
functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a.sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b.sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in
conditiile legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionala cu durata de minimum
30 de ore in ultimii 3 ani de activitate:

c.sa fi obtinut cel putin calificativul ,bine”la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

d.sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ, OUG nr.
57/2019.

Art. 105- Promovarea in clasa

(1)Promovarea in clasa este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii
publice de executie dintr-o clasa superioara celei in care se afla functia publica detinuta de
functionarul public,
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(2)Autoritatile sau institutiile publice pot organiza examen de promovare in clasa pentru
functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 481, in masura in care
apreciaza ca transformarea postului ocupat de functionarul public intr-un post cu atributii
corespunzatoare studiilor de nivel superior este utila autoritatii sau institutiei publice.
(3)Promovarea in clasa in conditiile prevazute la alin. (2) se face prin examen, care se
organizeaza de catre autoritatile si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare
alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii
examenului intr-o functie publica de executie dintr-o clasa superioara, de grad profesional
asistent.

(4)Promovarea in calsa nu se poate face pe o functie publica de auditor sau de consilier
juridic.

(5)Fisa postului functionarului public care a promovat in calsa se completeaza cu noi
atributii si responsabilitati corespunzatoare studiilor de nivel superior sau, dupa caz, prin
cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate.

(6)In situatia promovarii functionarului public care Ocupa o functie publica temporar
vacanta postul aferent functiei publice se transforma pana la data incetarii raporturilor de
serviciu ale functionarului public numit pe perioada determinata, in conditiile legii.
Conditii pentru examenul de promovare in clasa

Pentru a participa la examenul de promovare in calsa, functionarul public trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

a.sa dobandeasca, ulterior intrarii in corpul functionarilor publici, o diploma de studii de
nivel superior, in specialitatea in care isi desfasoara activitatea sau intr-un domeniu
considerat util pentru desfasurarea activitatii de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice:

b.sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

Art. 106 - Promovarea in functia publica de conducere si in functia publica din
categoria inaltilor functionari publici

Promovarea in functia publica din categoria inaltilor functionari publici si promovarea in
functia publica de conducere este modalitatea de dezvoltare a carierei unui functionar
public prin ocuparea, in urma promovarii concursului, a unei functii publice din categoria
inaltilor functionari publici sau a unei functii publice de conducere vacante.

Sectiunea 2 - Promovarea personalului contractual

Art. 107 - (1) Promovarea asigura evolutia in cariera a personalului contractual prin
trecerea intr-un grad/ treapta profesionala sau functie superioara.
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(2) Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de munca in grade sau trepte
profesionale se face de regula pe un post vacant sau temporar vacant, iar cand nu exista un
asemenea post se face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt
incadrate intr-unul de nivel imediat superior,

(3) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in
functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul ,foarte bine",
cel putin de doua ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate.

(4) Promovarea personalului contractual in grade sau trepte profesionale se face prin
examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de
conducatorul institutiei publice.

(3) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se organizeaza trimestrial.

(6) Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic cuprinde urmatoarele elemente:
a.descrierea activitatii desfasurate de candidat;

b.nivelul de insusire a legislatiei specifice activitatii desfasurate;

c.aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;
d.conduita candidatului in timpul serviciului;

e.propunerea de promovare;

f.bibliografia si, dupa caz, tematica examenului de promovare;

g.propuneri privind componenta comisiei de examinare si cea de solutionare a contestaiilor;
(7) Referatul de evaluare se depune pana in ultima zi lucratoare a fiecarui trimestru la
Biroul Resurse Umane.

Capitolul XIV - Evaluarea personalului

Art. 108 - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor Directiei de
Asistenta Sociala Braila se face anual, in baza fisei de evaluare lunara, intocmita de catre
sefii de compartimente pentru personalul din subordine.

(2) Fisa lunara de evaluare cuprinde sarcinile atribuite salariatului in luna respectiva si
modul de indeplinire al acestora.

(3) Pentru personalul care lucreaza direct cu publicul, precum si pentru cei care efectueaza
anchete sociale, la acordarea calificativului lunar se va tine cont si de modul de
interactiune al acestora cu publicul.

(4) Pentru fiecare obiectiv individual stabilit in fisa de evaluare se va acorda unul dintre
calificative: ,foarte bine”, ,bine”, nsatisfacator”, ,nesatisfacator”,
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(5)Sefii de compartimente au obligatia de a depune lunar fisele de evaluare pentru
personalul din subordine la Biroul Resurse Umane pana la data de 10 ale lunii urmatoare
celei pentru care se face evaluarea,

Sectiunea 1 - Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici

Art. 109 -(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
face anual.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
de executie si a functionarilor publici de conducere reprezinta aprecierea obiectiva a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului
si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite
cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmatoarele elemente:

a.evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale:

b.evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor
publici se stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si a
indicatorilor de performanta trebuie sa aiba in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele
institutiei in care isi desfasoara activitatea functionarul public.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti functionarii
publici care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru
care se realizeaza evaluarea.

(6) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a.promovarea intr-o functie publica superioara:

b.acordarea de prime, in conditiile legii;

c.diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut
calificativul ,satisfacator”;

d.eliberarea din functia publica.

(7) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(8) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor publici.
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(9) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se
acorda unul dintre urmatoarele calificative: »foarte bine”, ,bine”, wSatisfacator”,
»nesatisfacator”.

Sectiunea 2 - Evaluarea personalului contractual

Art. 110 - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca SCop aprecierea
obiectiva a activitatii personalului contractual, prin compararea gradului de indeplinire a
obiectivelor individuale, cu rezultatele obtinute in mod efectiv, in functie de criteriile de
evaluare stabilite pentru perioada respectiva.

(2) Evaluarea personalului contractual se face numai in cadrul perioadei de evaluare si
numai pentru personalul contractual care a desfasurat activitate profesionala in aceeasi
unitate cel putin 6 luni.

(3) Obiectivele profesionale individuale se stabilesc pentru fiecare salariat conform
atributiilor de serviciu din fisa postului la inceputul fiecarui an de catre evaluator.
Obiectivele pot fi revizuite trimestrial sau ori de cate ori intervin modificari semnificative
in prioritatile institutiei cu privire la activitatile corespunzatoare postului.

(4) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale. Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul
pentru care se face evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia
respectiva.

Art. 111 - (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la directorul
executiv in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta a calificativului
acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiei de catre o comisie constituita in acest scop prin
dispozitie.

(2) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei. Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei
formulate se poate adresa instantei competente, in conditiile legii.

Capitolul XV - Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art. 112 - (1) Conducerea Directiei de Asistenta Sociala Braila asigura buna organizare si
desfasurare a activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor
salariatilor, raspunzand pentru oportunitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul
legal.



(2) Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se inregistreaza prin registratura
institutiei si sunt repartizate spre rezolvare compartimentelor cu atributii in domeniu, care
au obligatia de a prezenta directorului executiv, spre semnare, modul de rezolvare a
petitiilor salariatilor si sa expedieze raspunsurile in termenele prevazute de lege.

(3) Raspunsurile sunt semnate de seful compartimentului, cel care a emis raspunsul si de
directorul executiv.

(4) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

(3) Salariatii institutiei nu pot primi direct petitii spre rezolvare (de la cei care le
intocmesc/ adreseaza) ¢i numai prin registratura institutiei.

(6) Eliberarea adeverintelor tipizate, la solicitarea salariatilor, care sa ateste calitatea de
angajat si drepturile salariale ale solicitantului se face de catre Biroul Resurse Umane.
Aceste adeverinte se semneaza de catre directorul executiv si se inmaneaza salariatului in
Cauza sau mandatarului angajatului indreptatit,

(7)  Propunerile salariatilor sunt  trimise, prin grija  Biroului Resurse Umane,
compartimentelor competente spre rezolvare, Biroul Resurse Umane informand salariatii
despre modul de solutionare a propunerilor lor.

(8) Salariatii au dreptul sa solicite audienta la directorul executiv, cat si la alte persoane cu
functii de conducere, conform programelor de audienta afisate la avizier, in scopul
rezolvarii problemelor personale.

(9) Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cy ocazia audientelor se
comunica in scris celor care le-au formulat.

Capitolul XVI - Formarea profesionala

Sectiunea 1 - Reglementari comune

Art. 113 - (1) Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea
profesionala.

(2) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a.participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionala din tara sau din strainatate;

b.formare individualizata:

c.alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Sectiunea 2 - Formarea profesionala a functionarilor publici

Art. 114 - (1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu
abilitatile si pregatirea profesionala.
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(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a asigura participarea pentru fiecare
functionar public la cel putin un program de formare si perfectionare profesionala o data la
doi ani, organizat de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare
profesionala, in conditiile legii.

(3) Programele de formare specializata destinate dezvoltarii competentelor necesare
exercitarii unei functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de
Administratie, in conditiile legii.

(4) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa prevada in buget sumele necesare
pentru plata taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare
profesionala organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice,
precum si, in situatia in care estimeaza ca programele de formare si perfectionare
profesionala se vor desfasura in afara localitatii, sumele necesare pentru asigurarea
cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile legislatiei specifice.

(3) Pe perioada in care urmeaza programe de formare si de perfectionare profesionala,
functionarii publici beneficiaza de drepturile salariale Cuvenite, in situatia in care
programele sunt:

a.organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;

b.urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de
numire, si numai in cazul in care perfectionarea profesionala are legatura cu domeniul de
activitate al institutiei sau autoritatii publice sau cu specificul activitatii derulate de
functionarul public in cadrul acesteia.

(6) Functionarii publici care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o durata mai
mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in strainatate, finantate
integral sau partial prin bugetul autoritatii sau institutiei publice, din bugetul de stat sau
bugetul local, sunt obligati sa se angajeze in scris ca vor lucra in administratia publica intre
2 5i 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor de formare sau
perfectionare de care au beneficiat, daca pentru programul respectiv nu este prevazuta o
alta perioada.

(7) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionala, in conditiile alin.
(6), ale caror raporturi de serviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b), d) si e),
ale art. 517 alin. (1) lit. g) - j) sau art. 519 alin. (1) lit.e) din QUG nr. 57/2019, inainte de
implinirea termenului prevazut, sunt obligati sa restituie contravaloarea cheltuielilor
efectuate pentru perfectionare, precum si, dupa caz, drepturile salariale primite pe
pericada perfectionarii, calculate in conditiile legii proportional cu perioada ramasa pana
la implinirea termenului.
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(8) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu ay absolvit-o
din vina lor, sunt obligate sa restituie institutiei sau autoritatii publice contravaloarea
cheltuielilor efectuate din bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in
pericada perfectionarii, calculate in conditiile legii, daca acestea au fost suportate de
autoritatea sau institutia publica.

(9) Nu constituie formare si perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din bugetul de
stat sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Sectiunea 3 - Formarea profesionala a personalului contractual

Art. 115 - (1) Personalul contractual are drptul si obligatia de a-si imbunatati in mod
continuu abilitatile si pregatirea profesionala. Autoritatile si institutiile publice au obligatia
sa elaboreze planul de perfectionare profesionala a personalului contractual, anual,
precum si obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru plata programelor de
pregatire, formare si perfectionare profesionala organizate de furnizorii de servicii
profesionale, a cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile legii.

(2) Programele de formare specializata destinate dezvoltarii competentelor necesare
exrcitarii unei functii contractuale de conducere sunt organizate de Institutul National de
Administratie, in conditiile legii.

(3) Formarea profesionala aferenta personalului Contractual are ca obiect adaptarea
cerintelor postului, obtinerea unei calificari, actualizarea cunostintelor, perfectionarea
pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza, prevenirea riscului somajului, promovarea
In munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(4) Pentru personalul contractual, in cazul in care participarea la cursurile de formare
profesionala este initiata de Directia de Asistenta Sociala Braila, toate cheltuielile
ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre aceasta. Daca participarea la
cursurile de formare profesionala Présupun scoaterea integrala din activitate, contractul
individual de munca al salariatulyi respectiv se suspenda, acesta beneficiind de o
indemnizatie platita de institutie, prevazuta in contractul individual de munca si care este
egala cu salariul de baza, corespunzator perioadei.

(3) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului,
pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa. Angajatorul
poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul Sindicatului salariatilor si numai
daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(6) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data
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de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.

(7) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza s
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in
cadrul institutiilor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite mai sus.

Capitolul XVII - Protectia datelor Cu caracter personal

Art. 116 - (1) Incepand cu data de 25 mai 2018 Regulamentul (UE) 2016/679 abroga si
inlocuieste Directiva 95/46EC privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(2) Prin ,date cu caracter personal” se intelege orice informatii privind o persoana fizica
identificata sau identificabila (persoana vizata): o persoana fizica identificabila este o
persoana care poate fi identificata direct sau indirect, in special prin referire la un element
de identificare cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un
identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale,
fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale.

(3) Institutia prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri
prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:
-respectarea clauzelor contractului de munca/ raportului de serviciu, inclusiv descarcarea
de obligatii stabilite de lege sau prin acorduri colective:

-gestionarea, planificarea si organizarea muncii:

-asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

-asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

-evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

-valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

-exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

-organizarea incetarii raporturilor de munca.

(4) Regulile privind protectia datelor cu caracter personal in alte scopuri decat cele
mentionate in documentele si operatiunile care conserva dovada consimtamantului
salariatilor pentru prelucrare.

(5) Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al
institutiei isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor personale in scopul
acordarii facilitatilor respective.



(6) Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu
protectia datelor cu caracter personal.

(7) Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat in scris superiorul ierarhic sau
DPO, in legatura cu orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia
datelor cu caracter personal ale salariatului si ale beneficiarilor sau colaboratorilor
institutiei, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura cu
orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care jau
cunostinta in virtutea atributiilor de servciy sau in orice alta imprejurare prin orice
mijloace.

(8) Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va
face telefonic si in scris,

(9) Avand in vedere importanta speciala pe care institutia o acorda protectiei datelor cu
Caracter personal, incalcarea acestei obligatii de informare constituie 0 abatere
disciplinara grava care poate atrage cea mai aspra sanctiune diciplinara inca de la prima
abatere de acest fel.

(10) Salariatii care prelucreaza date Cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda
nimic de natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale
salariatilor si ale beneficiarilor sau colaboratorilor institutiei. Prelucrarea datelor cu
caracter personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in
afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

(11) Utilizarea datelor cu caracter personal se refera dar nu exclusiv la orice operatiune sau
set ale operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de
date cu caracter personal cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate cum ar fi
colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminare sau punere la
dispozitie in orice alt mod, alinierea Sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea.

(12) Avand in vedere importanta speciala pe care societatea 0 acorda protectiei datelor cu
caracter personal, incalcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor
constituie o abatere disciplinara grava care poate atrage cea mai aspra sanctiune
disciplinara, inca de la prima abatere de acest fel.
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Capitolul XVIIl - Sanctiunile disciplinare

Sectiunea 1 - Raspunderea functionarilor publici

Art. 117 - (1) Incalcarea de catre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor de
serviciu atrage raspunderea administrativa, civila sau penala, in conditiile legii si ale
Codului administrativ.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a proiectelor de
acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea
prevederilor legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza sémnarea, respectiv contrasemnarea ori
avizarea actelor si documentelor prevazute la alin. (2), daca le considera ilegale, cu
respectarea prevederilor art. 437 alin. (3).

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele prevazute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucratoare
de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter
special sunt prevazute alte termene, si se inregistreaza intr-un registru special destinat
acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuza sa semneze, respectiv sa contrasemneze ori avizeze sau
care prezinta obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la
alin. (2), fara a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la alin.
(4), raspund in conditiile legii.

Art. 118 - Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica

(1) Orice persoana care se considera vatamata intr-un drept al sau sau intr-un interes
legitim se poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva autoritatii sau
institutiei publice care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un
drept subiectiv sau la un interes legitim.

Art. 119 - Raspunderea administrativ-disciplinara

(1) Incalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si civica prevazute
de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a
acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a.intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b.neglijenta repetata in efectuarea lucrarilor;

c.absenta nemotivata de la serviciu:

d.nerespectarea programului de lucru;
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e.interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f.nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
g.manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfasoara activitatea;

h.desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic:

i.refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

J.refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
€a urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

k.incalcarea prevedrilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilitati;

l.incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m.incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n.alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a.mustrarea scrisa;

b.diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c.diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un de zile:
d.suspendarea drepturlui de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani:

e.retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului z

f.destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplica
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a.pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2), lit. a), b) si d), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b):

b.pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b) - f);

C.pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. e) - h), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. c) - f);
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d.pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1) - k) si m) se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);

€. pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1) se aplica sanctiunea disciplinara
prevazuta la alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520;

f.pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n) se aplica sanctiunea disciplinara
prevazuta la alin. (3).

(3) Pentru functionarii publici de executie, sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. e) se
aplica prin transformarea functiei publice pe care o OCupa, pe perioada de executare a
sanctiunii disciplinare. Pentry functionarii publici de conducere, in situatia in care
sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. e) nu se poate aplica pentru ca nu exista o functie
publica de conducere de nivel inferior vacanta in cadrul autoritatii sau institutiei publice,
se aplica sanctiunea disciplinara prevazuta la alin, (3) lit. c).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine
seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost
savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, Comportarea generala in timpul
serviciului a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare se aplica sanctiunea disciplinara aferenta
abaterii disciplinare celei mai grave,

(8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii
comisiei de disciplina, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare,
Cu exceptia abaterii disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibilitati,
pentru care sanctiunea disciplinara se aplica in conditiile prevazute la art. 520 lit. b).

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea
clasarii ori renuntarii la urmarirea penala sau pana la data la care instanta judecatoreasca
dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau
inectarea procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare
se reia si sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel mult un an de la data reluarii.
(10) Pe pericada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui
fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa,
conducatorul autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia
la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea
temporara a functionarului public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul
altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice. Masura se
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dispune pe intreaga durata pPe care functionarul public poate influenta cercetarea
administrativa,

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila
aplicarea prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publica
are obligatia sa dispuna mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica
corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute,

Art. 120 - Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1)Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit b) - f) din Codul administrativ
nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite si dupa audierea
functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnata in scris, sub
sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a
semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza
intr-un proces verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.
(2)Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. f) din Codul administrativ se
aplica si direct de catre persoana care are competenta legala de numire in functia publica,
in situatiile prevazute la art. 520 lit. b).

(3)Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. a) din Codul administrativ se
poate aplica si direct de catre conducatorul institutiei publice, cu aplicarea
corespunzatoare a dispozitiilor alin. (1).

{4)Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b) - ) din Codul administrativ
se aplica de conducatorul institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

Art. 121 - Cai de atac

Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitand anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau
dispozitiei de sanctionare.

Art. 122 - Cazierul administrativ

(1)Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici elibereaza caziere administrative,

(2)Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate
functionarului public si care nu au fost radiate in conditiile legii.

(3)Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a.functionarului public, pentru propria situatie disciplinara:

b.conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public isi desfasoara
activitatea;
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c.conducatorului autoritatii sau institutiei publice in cadrul Careia se afla functia publica
din categoria inaltilor functionari publici vacanta sau functia publica de conducere vacanta,
pentru functionarii publici care candideaza la concursul de pPromovare organizat in vederea
ocuparii acesteia;

d.presedintelui comisiei de disciplina, pentru functionarul public aflat in procedura de
cercetare administrativa;

e.altor persoane prevazute de lege.

Art. 123 - Radierea sanctiunilor disciplinare

(1)Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:

a.in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3)
lit. a);

b.la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la
art. 492 alin. (3) lit. b) - e);

c.in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. f );

d.de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinara a functionarului public,

(2)Radierea sanctiunilor disciplinara prevazute la alin. (1) lit. a) - ¢) se constata prin act
administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

Art. 124 - Raspunderea contraventionala

(1)Raspunderea contraventionala a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care
acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.
(2)lmpotriva procesului verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a carei circumscriptie isi
are sediul autoritatea sau institutia publica in care este numit functionarul public
sanctionat,

Art. 125 - Raspunderea civila

Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:

a.pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice in
care functioneaza;

b.pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c.pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent, unor
terte persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive,

Art. 126 - Ordinul sau dispozitia de imputare

(1)Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice in situatiile prevazute la art.
499 lit. a) si b) se dispune prin emiterea de catre conducatorul autoritatii sau institutiei
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publice a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la
constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de plata, iar in situatia
prevazuta la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotararii judecatoresti definitive.
(2)Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauza se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3)Ordinul sau dispozitia de imputare ramasa definitiva Ca urmare a neintroducerii ori
respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.
(4)Dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia
de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 127 - Masuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale

(1)Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului say
in legatura cu atributiile functiei publice pe care o OCupa se angajeaza potrivit legii penale.
(2)In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerata abatere disciplinara,
va fi sesizata comisia de disciplina competenta.

(3)De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul
public poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publica
are obligatia sa dispuna mutarea temporara a functionarului public in cadrul autoritatii ori
institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii ori
institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga durata pe care functionarul public poate
influenta cercetarea,

(4)In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia
sa dispuna mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica
corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute,

Sectiunea 2 - Prevederi referitoare la personalul contractual

Art. 128 - (1) Incalcarea cu vinovatie de catre personalul contractual, indiferent de functia
pe care o ocupa, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduita, constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza in concordanta cu prevederile Regulamentului intern
si ale Codului muncii.

(2)Urmatoarele fapte, a caror enumerare nu este limitativa, savarsite de personalul
contractual, constituie abateri disciplinare:;

a.nerespectarea programului de lucru;

b.parasirea in timpul programului a locului de munca, fara aprobarile corespunzatoare:
c.absente nemotivate de la serviciu;

d.intarzieri repetate, in aceeasi luna;
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e.savarsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executarii unor lucrari care conduc
la pagube pentru institutie;

f.incalcarea normelor si regulilor de protectie si igiena a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si a normelor de paza si securitate;

g.fumatul in locuri nepermise;

h.folosirea necorespunzatoare si/ sau in interes personal a mijloacelor tehnice say a altor
bunuri ale institutiei;

i.efectuarea in timpul serviciului a unor lucrari ce nu au legatura cu obligatiile de serviciu,
precum si sustragerea atentiei sau impiedicarea celorlalti salariati sa-si exercite atributiile
de serviciu;

J.incalcarea regulilor privind securitatea datelor si secretelor de serviciu;

k.introducerea sau consumul de bauturi alcoolice la locul de munca sau prezentarea la
serviciu in stare de ebrietate;

l.necompletarea sau completarea necorespunzatoare a evidentelor, precum si comunicarea
de date sau informatii false, sau cu intarzieri repetate;

m.distrugerea sau pierderea documentelor;

n.sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand institutiei s

o.refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

P.neparticiparea (fara motive temeinice) la instructaje si cursuri de pregatire profesionala
organizate de institutie sau la alte activitati destinate ridicarii nivelului profesional;
r.neutilizarea in timpul programului de lucru a echipamentelor de lucru din dotare;
s.atacarea, defaimarea, calomnierea directa sau indirecta a institutiei, a conducerii, a
oricarui salarait sau a oricarui colaborator extern;

t.constituirea in institutie de asociatii Cu caracter politic sau contrare obiectului de
activitate al unitatii:

u.inserarea sau publicarea in Ziare, brosuri, reviste, etc. a unor comunicari in legatura cu
activitatea institutiei, fara acordul conducerii;

v.incalcarea prevederilor contractului individual de munca:

w.incalcarea sau nerespectarea normelor de conduita prevazute de Codul de conduita
aplicabil.

Art. 129 - (1) Pentru personalul contractual, angajatorul dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o dispozitie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice
de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data savarsirii faptei.
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(2) In vederea efectuarii cercetarii disciplinare prealabile, angajatul va fi convocat in scris
de catre comisia/ persoana imputernicita prin dispozitia directorului executiv sa realizeze
cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. In cazul neprezentarii
angajatului (la convocare), fara un motiv obiectiv, sanctiunea se va dispune fara realizarea
cercetarii disciplinare prealabile,

(3)In cursul cercetarii disciplinare prealabile, angajatul are dreptul sa ofere comisiei/
persoanei imputernicite toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, inclusiv
dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de reprezentantul sindicatului si/sau de avocat, are
dreptul sa formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa.

Art. 130 - (1)Rezultatele cercetarii disciplinare intreprinse de catre comisia/persoana
imputernicita de angajator, se consemneaza intr-un referat care se aproba de catre
directorul executiv.

(2)Referatul intocmit de catre comisia/persoana imputerniciti va cuprinde in mod
obligatoriu urmatoarele:

a.descrierea faptei care constituie abatere disciplinara si data la care s-a comis abaterea
disciplinara;

b.precizarea prevederilor din Regulamentul intern sau contractul de munca aplicabil, care
au fost incalcate de salarait;

c.motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care angajatul nu s-a prezentat la
convocare pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile:

d.raspunsurile scrise pe care le da angajatul la intrebarile formulate pe baza notei
explicative adresate acestuia de catre comisie/persoana imputernicita;

€.sanctiunea disciplinara propusa pentru a fi aplicata angajatului,

Art. 131 - (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a.avertismentul scris;

b.retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c.reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d.reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e.desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala se stabileste un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.
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(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin dispozitie a angajatorului emisa in forma scrisa.
Art. 132 - (1) Sanctiunea se aplica numai dupa cercetarea disciplinara prealabila.

(2) Sanctiunile disciplinare aplicate personalului contractual se comunica in scris celui in
cauza, in cel mult 5 zile de la data cand cel in drept sa aplice sanctiunea a emis dispozitia,
(3) Persoanei sanctionate i se comunica posibilitatea de a face contestatie, precum si
termenul de inaintare a acesteia si organele competente de a o solicita, conform
prevederilor legale;

(4) Amenzile disciplinare sunt interzise, iar pentru aceeasi abatere disciplinara se poate
aplica o singura sanctiune. Aceasta se radiaza de drept in 12 luni de la aplicare.

Sectiunea 3 - Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 133 - In cadrul Directiei de Asistenta Sociala Braila s-a constituit prin dispozitia
directorului executiv o Comisie de disciplina, ca structura deliberativa, fara personalitate
juridica, independenta in exercitarea atributiilor ce ii revin, care are competenta de a
analiza faptele functionarilor publici sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art. 492
din Codul administrativ si de a propune modul de solutionare, prin individualizarea
sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii, dupa caz conform prevederilor
Codului administrativ.

Art. 134 - Comisia de disciplina

(1) Din comisia de disciplina face parte si cel putin un reprezentant al organizatiei sindicale
reprezentative sau, dupa caz, un reprezentant desemnat prin  votul majoritatii
functionarilor publici pentru care este organizata comisia de disciplina, in cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat,

(2) Comisia de disciplina poate desemna unul sau mai multi membri si, dupa caz, poate
solicita compartimentelor de control din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice sa
cerceteze faptele sesizate si sa prezinte rezultatele activitatii de cercetare.

(3) Membrii acesteia isi exercita mandatul de la data emiterii actului administrativ de
constituire a comisiei de disciplina pana la data expirarii duratei acestuia sau inainte de
termen, in conditiile reglementarilor legale in vigoare.

(4) Activitatea comisiei de disciplina are la baza principiile: prezumtia de nevinovatie,
garantarea dreptului la aparare, contradictorialitatea, proportionalitatea, legalitatea
sanctiunii, unicitatea sanctiunii, celeritatea procedurii si obligativitatea opiniei.

(5) Comisia de disciplina isi desfasoara activitatea numai in baza unei sesizari, in limitele si
raportat la obiectul acesteia. Persoana care a formulat sesizarea si salariatul a carui fapta
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a fost sesizata pot participa la cercetarea administrativa personal sau pot fi asistate ori
reprezentate de avocati, in conditiile prevazute de lege.

(6) Competentele comisiei de disciplina se realizeaza prin exercitarea de catre membrii
comisiei a atributiilor care ii revin, cu respectarea principiilor independentei, stabilitatii in
cadrul comisiei, integritatii, obiectivitatii si impartialitatii in analizarea faptelor si luarea
deciziilor.

(7) Activitatea acestei comisii se intemeiaza pe prerogativa disciplinara a angajatorului,
care, prin reprezentantul sau legal are dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(8) Activitatea acestor comisii de disciplina se intemeiaza pe respectarea principiului
potrivit caruia nicio masura, cu exceptia ,avertismentului scris” nu poate fi dispusa mai
inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(9) Pe parcursul cercetarii administrative, sedintele comisiei de disciplina, respectiv
sedintele persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea administrativa sunt publice
numai la solicitarea sau cu acordul scris al salariatului a carui fapta a fost sesizata ca
abatere disciplinara.

Art. 135 - (1) Procedura cercetarii administrative consta in:

a.audierea persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a carui fapta a fost
sesizata ca abatere disciplinara, a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la
solutionarea cazului sau a persoanelor desemnate sa efectueze Cercetarea disciplinara;
b.administrarea probelor propuse de parti, precum si, daca este cazul, a celor solicitate de
comisia de disciplina;

C. dezbaterea cazului.

(2) Dezbaterea cazului se face de catre comisie pe baza proceselor verbale de sedinta, a
proceselor verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea si a salariatului a carui
fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara, a probelor administrate si a raportului
persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea administrativa.

(3) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile comisia tine seama de cauzele care
au determinat savarsirea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita,
gradul de vinovatie, gravitatea si consecintele abaterii disciplinare, conduita salariatului si
existenta unor antecedente disciplinare.

(4) In termen de 5 zile lucratoare de la data finalizarii procedurii cercetarii administrative,
comisia intocmeste un raport cu privire la sesizarea in cauza.
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(3) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei, conducatorul
institutiei va emite actul administrativ de sanctionare. In cazul in care persoana aplica o
alta sanctiune decat cea propusa de comisie are obligatia de a motiva aceasta decizie.

(6) Actul administrativ de sanctionare s& comunica in termen de maximum 5 zile
calendaristice Biroului Resurse Umane, comisiei de disciplina care a elaborat si transmis
raportul, salariatului a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara si persoanei care a
formulat sesizarea.

Capitolul XIX - Conflicte de interese, incompatibilitati, pantouflage

Art. 136 - (1) Conform prevederilor Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, persoanele cu functii de conducere si control, precum si functionarii publici,
inclusiv cei cu statut special, care isi desfasoara activitatea in cadrul tuturor autoritatilor
publice centrale ori locale sau, dupa caz, in cadrul tuturor institutiilor publice au obligatia
declararii averii si intereselor,

(2) Declaratia de avere se face in scris, pe propria raspundere si cuprinde bunurile proprii,
comune si cele detinute in indiviziune, precum si cele ale copiilor aflati in intretinere.

(3) Declaratia de interese se face in scris, pe propria raspundere si cuprinde functiile si
activitatile, potrivit prevederilor legale.

(4) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun in termen de 30 de zile de la
data numirii sau alegerii in functie ori de la data inceperii activitatii.

(3) In termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii mandatului sau a incetarii
activitatii, persoanele prevazute de lege au obligatia sa depuna o noua declaratie de avere
si declaratie de interese.

(6) Persoanele prevazute de lege au obligatia sa depuna sau sa actualizeze declaratiile de
avere si de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie. Declaratiile de avere se
intocmesc pentru anul fiscla anterior.,

(7) Persoanele suspendate din exercitiul functiei sau demnitatii publice pentru o perioada
ce acopera integral un an fiscal vor actualiza declaratiile in termen de 30 de zile de la data
incetarii suspendarii.

Art. 137 - (1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercita o
demnitate publica sau o functie publica are un interes personal de natura patrimoniala,
care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit
Constitutiei si altor acte normative.
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(2) Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele
situatii:

a.este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire
la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b.participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care
au calitatea de sot sau ruda de gradul I;

C.interesele sale patromoniale, ale sotului sau rudelor de gradul | pot influenta deciziile pe
care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(3} In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se abtina
de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1
informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat
sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in
termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

Art. 138 - Pantouflage-ul este 0 masura de transparenta institutionala si de prevenire a
coruptiei, indicator de evaluare in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie,

Reprezinta situatia parasirii de catre functionarii publici din sectorul public pentru a fi
angajati in domeniul privat. Aceasta devine un conflict de interese viitor cand agentii
publici sunt angajati la companii private pentru a fi astfel rasplatiti pentru anumite decizii
luate in beneficiul acestora in timpul mandatului lor public. In cadrul acestui fenomen,
riscurile de expunere la coruptie sunt deosebit de crescute.

Capitolul XX - Modul de realizare a anchetelor sociale

Art. 139 - (1) Ancheta sociala constituie instrumentul de atestare a situatiei solicitantului
serviciului social/prestatiei sociale si de justificare a masurii ce se propune pentru fiecare
caz in parte.

(2) Ancheta sociala trebuie sa contina date referitoare la cel putin urmatoarele aspecte:

- evaluarea contextului familial:

- veniturile solicitantului sau ale familiei acestuia;

-conditiile de locuire;

-starea de sanatate si gradul de dependenta.

(3) Ancheta sociala se va completa respectand cumulativ urmatoarele reguli:

In situatia in care legea specifica reglementeaza modelul de ancheta sociala in mod expres,
toate rubricile acesteia se vor completa, spatiile ramase necompletate hasurandu-se:
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-documentele referitoare la starea civila, starea de sanatate, precum si orice alt act
doveditor ce se anexeaza cererii si anchetei 5€ vor mentiona in cuprinsul anchetei prin
datele de identificare ale acestuia (ex. nr., serie, data emiterii etc.):

- in cazul in care suportul de hartie al anchetei nu este suficient pentru relatarea situatiei
solicitantului se va atasa o anexa,

- toate paginile anchetei, precum si actele atasate se vor numerota, finalul anchetei
continand sintagma “Aceasta lucrare are un numar de ___ file"” ;

-toate documentele doveditoare atasate anchetei sociale se vor confrunta cu originalul si se
va mentiona pe acestea de catre functionarul care le preia, sintagma “conform cu
originalul”; de asemenea numarul de inregistrare va fi stampilat pe fiecare document
doveditor anexat cererii

-orice document xeroxat dintr-un serviciu/birou pentru a fi anexat la un dosar/ cerere din
alt serviciu/birou, trebuie sa poarte semnatura, cu cerneala albastra, sefului din serviciul
initial, de unde a fost xeroxat

“pentru orice alte documente atasate la aceeas; cerere se va face o alta adresa/solicitare
-in completarea anchetei sociale nu sunt admise stersaturi, taieturi in cadrul formularului;
nu este admisa stergerea, ingrosarea numerotarii paginilor documentelor atasate .

(4) Ancheta sociala se efectueaza de catre personalul Directiei de Asistenta Sociala numai
in echipe de cate doua persoane; in cazul in care nu se pot deplasa doua persoane din
cadrul aceluiasi serviciu/birou/compartiment pentru a evalua situatia solicitantului se va
constitui o echipa multidisciplinara, insa numai cu acordul functionarului public de
conducere ierarhic superior si a conducatorului institutiei,

b) Daca la constituirea echipei de ancheta sociala care se deplaseaza in teren participa
seful de birou acesta va semna numai in rubrica ,, intocmit **

(5) Functionarii publici vor purta intotdeauna asupra lor legitimatia de serviciu pe care o
vor prezenta atunci cand desfasoara activitati in afara sediului institutiei; legitimatia de
serviciu va contine in mod obligatoriu fotografia functionarului, datele de identificare(serie,
numar carte de identitate) si va fi vizata pe anul in curs.

(6) Raspunderea asupra continutului anchetei sociale revine persoanelor care au efectuat
$i au semnat ancheta sociald; ancheta sociala constituie proba legald pentru instantele
judecatoresti, in legitura cu deschiderea dreptului sau respingerea cererii.

(7) Deplasarea in vederea realizarii anchetei sociale, cat si a monitorizarilor ce se
deruleaza in cadrul unor compartimente (Birou monitorizare cantine sociale, Serviciul
pentru protectia si promovarea drepturilor copilului, etc) se va efectua numai in baza
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ordinului de serviciu; modelul ordinului de serviciu se regaseste in Anexa nr. 1 la prezentul
regulament.

(8) Deplasarea pe teren in vederea efectuarii anchetelor sociale se face doar in timpul
Zilelor si orelor de serviciu ( de luni pana vineri in intervalul 8%.16%),

(%) a ) Functionarului public ce are atributii in fisa postului de a efectua anchete sociale,
are obligatia de a obtine pe ordinul de serviciu semnatura solicitantului cererii sau a
persoanei care este gasita la domiciliul respectiv, mentionandu-se legatura familiala
existenta intre solicitant si persoana care semneaza.

b) In cazul monitorizarilor Biroului monitorizare cantine sociale, ordinul de serviciu va fi
semnat si stampilat de catre prestatorul privat de servicii sociale.

€) In cazul in care solicitantul serviciului social/prestatiei sociale nu este gasit la domiciliu
pentru evaluarea socio-economica, echipa din cadrul DAS va repeta deplasarea inca o data:
de fiecare data cand solicitantul nu va fi gasit la domiciliul declarat i se va lasa o instiintare
prin care wva fi invitat la sediul DAS ; un al doilea exemplar al instiintarii va purta
semnatura unuia dintre vecinii solicitantului si se va pastra anexat la cererea solicitantului:
modelul instiintarii se regaseste in Anexa nr. 2 la prezentul regulament:

(10) a ) Pentru deplasarea in vederea efectuarii anchetelor sociale se vor folosi mijloacele
de transport in comun;

b ) Autovehiculul institutiei se va deplasa pe teren numai pentru efectuarea a minim 6
anchete sociale de compartiment, aflate in zone adiacente ale municipiului; in cazuri
exceptionale se poate folosi autovehiculul si pentru efectuarea unui numar inferior de
anchete sociale, dar numai cu acordul conducatorului institutiei:

€ ) In perioada sezonului rece autovehiculul poate fi folosit atunci cand ancheta sociala
este urgenta sau deplasarea este ingreunata de factorii de mediu,

(11) Nerespectarea regulilor privind realizarea anchetei sociale constituie abatere
disciplinara.

Capitolul XXI - Dispozitii finale

Art. 140 - (1) Prevederile prezentului Regulament Intern pot fi modificate ori de cate ori
necesitatile legale de organizare si de disciplina o cer.

(2) Regulamentul Intern se completeaza cu reglementarile legale prevazute in legislatia
muncii si alte acte normative incidente in materie.

(3) Prezentul regulament se aplica tuturor angajatilor din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Braila, indiferent de durata contractului de munca sau a raportului de serviciu,
precum si celor detasati sau delegati.
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(4) Pentru definirea cadrului functional al institutiei, prezentul regulament se armonizeaza
cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare si ale statutului si se
completeaza cu fisele posturilor elaborate pentru intregul personal, conform
reglementarilor legale in vigoare.

(5) Dispozitiile Regulamentului intern produc efecte pentru toti angajatii din institutie de la
angajarea lor in munca. Noii angajati vor lua la cunostinta de continutul Regulamentului
intern anterior primirii dispozitiei de numire/ semnarii contractului individual de munca.

(6) Toti angajatii Directiei de Asistenta Sociala Braila sunt obligati sa cunoasca si sa
respecte prevederile prezentului Regulament intern.

Sindicatul
Administratie Publica Locala
Presedinte
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Anexa nr.2 La Regulamentul intern

ﬁ . Cnmfmfﬂmfﬂfumquﬂ:ﬁr&:& Bridila, Strada Scolilor, nr, 64

- - - - T C ISTI2478
Direcfia de Asistentd SLtimm o

. der secretaniat @dasbrale. o wrie dashrril o
Sﬂcm'&z Operator de dte cu caracter personal 18836
Compartiment/Birou/Servicit.........vosoeo
N
L
3 O
R B et

Va rugam si va prezentati in termen de maxim 48 ore de la primirea prezentei la
Compartimentul/Biroul/Servicitl.........eo.vvueeeeesseseseeseessoesooosoee din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala Braila, str. Scolilor nr. 64, in intervalul orar 8.30 - 13.30, de

luni pana vineri, cu urmatoarele documente:

Aceste documente va sunt solicitate in scopul:
- solutionarii cererii dvs. nr............. »
-completarii dosarului dvs ........o...........
!‘-’intfu informatii suplimentare ne puteti contacta la telefon nr. 0239 629322
MIBIOF < cis i

Prezenta invitatie a fost intocmiti in 2 ex, unul la beneficiar si unul la
Compartimentul/Biroul/SerViCiul. .. .....c.cvuesearurueecnerssssss s

= Prenume, nume Functie publica Semnatura Data




